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DECRETO EXENTO N2202/ /2026

Municipalidad Hi

Cerrillos, 74 A1 143

VISTOS:

La Providencia Alcaldicia N°PV-100-00-00876/2026, la Prov.
Alcaldicia N2100/0008/2026; Certificado de vacantes de la Direccién de Gestién de Personas segun
Memo N°®1500/192/2026; Acta Comité de Seleccion de fecha 23 de abrii de 2026; Dto. Exenta
202/574/2026; las Bases Llamados a Concurso Piblico para proveer cargos vacantes de la Planta
Municipal visadas por el Comité de Seleccién ; Escalafén de antigliedad y merito 2025; la Ley 20.922,
que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales, la Ley 19.280; La Ley N®19.653; La
Ley N° 18.575; Ley N°19.880 , Reglamento N29 que modifica y establece planta de personal de la
Municipalidad de Cerrillos; el Reglamento N24 sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de
Cerrillos y sus modificaciones, lo establecido en la Ley N2i8.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; y las facultades que me confiere el D.F.L.N°1 de la Ley 18.695.-, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Decreto Exento N°202/574/2026, que deja sin efecto los
Dtos. Exentos N°s 202/543/2026, 202/544/2026,202/545/2026,202/546/2026,202/547/2026 Yy su
modificacién posterior, revocando integramente los llamados a concursos publicos para los cargos de
la Planta Municipal correspondiente a los escalafones Directivo, Profesionai, Jefatura, Técnico y
Administrativo, debido a la existencia de errores administrativos reiterados que impiden el normal
desarrollo del proceso, que requerian la subsanacién y /o rectificacién respectiva.

Memo 1500/192/2026 de la Direccion de Gestidn de
Personas, que informa 27 cargos vacantes de la Planta Municipal, segiin Escalafén de Antigiiedad y
merito afio 2025. :

Que, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art
N°1, de la Ley 18.695.-, respeto a la finalidad de satisfacer las necesidades de la comunidad local, se
estima necesario proveer los cargos mas arriba sefialados para propender el cumplimiento de
obligaciones inherentes a este gobierno local.

Que, en virtud del principio de eficiencia y eficacia,
consagrados en los Art. N°3 y N°5 de la Ley 18.575, se debe proveer 27 cargos vacantes de los
escalafones Directivo, Profesional, Jefatura, Técnico y Administrativo.

Que, el Reglamento N24 sobre Concursos Piiblicos regula
los concursos del Personal de Planta en calidad de titular de la Municipalidad de Cerrillos y sus
modificaciones, regidas por la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1. Llamese a concurso publico para proveer 27 cargos

vacantes de la Planta Municipal de la llustre Municipalidad de Cerrillos, correspondienies a los
escalafones Directivo, Profesionales, Jefatura, Técnico y Administrativo, que se detallan a continuacion
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tuyas bases administrativas generales, formularios de recepcion de antecedentes, evaluacién
individual y declaracién jurada, se encuentran en documentos anexos los que se adjuntan y forman
parte integrante del presente decreto:

Identificacidn de los cargos:

_Estamento ' Grado Vacantes
. Directivo Direccién de 4° 1

- Obras Municipales
i Directivo ”_ .
_Profesional 100

! Profesional

? Profesional
Jefatura
_Técnico
Técnico
" Administrativo

&
z
|
H

DA NN AW

Funcignes especificas:

Remitase a Reglamento interno de Funciones de la llustre Municipalidad de Cerrillos, Decreto
202/498/2023, segin Direccién de destinacién, para conacer detalles de las funciones a realizar en
base al departamento de trabajo en el que sea asignado.

2. Los cargos a postular de los escalafones antes
mencionados, dependeran del Alcalde o la Director (a) de la Direccién en la que sean asighados. Sera
esencial dar cumplimiento a la Ley N°18.883, la Ley N°18.695, el Reglamento Interno y toda aquella
normativa vinculante con el cargo al cual se pestule.

3. Se considerardn postulantes vdlidos a todos
aquellos y aquellas personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases
administrativas concursables, agrupen los requisitos para hacer ingreso a la Administracién Publica y
que no se hallen afectos a inhabilidades que se sefialan en el Articulo 10 letras e) y f) de la Ley
N°18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, y lo modificado a través
de la Ley 20.702 Art 2 y Ley 21.643 Art 4 N21.

4. Los requisitos generales y los requisitos especificos y
el modo de acreditarlos por los postulantes se encuentran contenidos Bases de Llamado a Concurso
Publico diferenciadas para cada estamento, Ias cuales se encuentran incorporadas al presente decreto.
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes sefialados en las bases del
Concurso Plblico para cada estamento, tendran el derecho a postular con igualdad de condiciones.
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5.- El cronograma del Concurso Publico sera el siguiente:

T R T e % T P G P8 P
BRbCE0s SEPROCESGS e nie D FONMMBTOS S
DECRETO ALCALDICIO BASES DE CONCURSO
SEPUBLICA EN DIARIO DE
PUBLICACION BASES DECONCURSO CIRCULACION REGIONAL 28/04/2026
LAS BASES ESTARAN DISPONIBLES
ENLA DIRECCION DE GESTION DE
2810412026
RETIRO DEBASES PERSONAS UBICADAS EN PILOTC La05I2028
LAZO n°80, CERRILLOS.
ﬁg_'c'o" n raaoicmng EE’;“’N BE 28/04/2026 0B/05/2026
. REVISION DE REQUISITOS SEGUN SE
EVAL
ADM [s":‘:_'g:gﬁ ESTABLECE ENLAS BASES DE 1110512026 12/0512626
CONCURSO
. ASIGNACION DE PUNTAJES ETAPA | Y (I
Témég Los PARA LOS SELECCIONADOS DELA 13/08/2026 14/0512026
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADCS EN SITO WEB DEL 1510812026
SELECCIONAPCS MUNCIFO WAWW.MCERRILLOS. CL.
- ETAPA [I- EVALUACION .
S;%'b"&c;ggm_ PSICOLABCRAL (DEPENDENCAS 18/05/2026 19/05/2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
PUBLICACIGN RESULTADOS EN SITIC WEB DEL 2510572026
SH.ECCIONADOS MUNICIFIO VWWV, MCERRILLOS. CL

ETAPA Ill APLICA PRUEBA TECNICA
(DEFENDENCIAS 2610512026
MUNICIPA LES/HORARIO A INFORMAR)

PRLUEBA TECNICA DE
CONOCIMIENTGS

PUBLICACION NOTIFICACION RESULTADOS FRUEBA

SELECCIONADOS TECNICA 29/05/2026

ENTREVISTA COMITE DE SELECCION
ETAPA IV (DEFENDENCIAS 01/0612026 05/06/2026
MUNCIPALES/HORARIO A INFORMAR)

ENTREVISTA COMISION DE | ENTREVISTA PERSCNAL O
SELECCION GRUPAL

FRESENTACION DE POSTULANTES A

TERNA AL SR ALCALDE 09/06/2026

PRESENTACION TERNA

SE PUBLICARA ENLA PAGINA WEB DE
LA MUNICFALIDAD

PUBLICACION TERNA VAW MCERRILLOS.CL B. LISTADO DE 09/06/2026
LGS FOSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA

FL SR ALCALDE SH.ECCONARA A
LOS FOSTULANTE SEGUN LAS TERNAS
FROPUESTAS FOR B COMITE DE
SELECCION.

LOS CONCURSCS PUBLICOS SE
RESOLVERANEL 11 DE JUNO DE2026 |
SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LOS SELECCIONADOS

11/06/2026

RESQOLUCION DE CONCURSO

11/06/2026

UNA VEZ ACEFTADO EL. CARGO,
MEDANTE DECRETQ ALCALDICKO LAS
NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE INGRESO AL SERVICIO| PERSONAS SELECCIONADAS SERAN 15/06/2026
DESIGNADAS TITULAR EN EL CARGO
COORRESFONDIENTE

5.En la ausencia de cualquier miembro titular del comité seleccién
del concurse, sera reemplazade por quien siga en orden jerdrquico de la planta, y en el caso de la
Directora de Gestion de Personas sera reemplazarlo, Conforme a lo establecide en el art 19 de la ley
18883 y Dto. Ex. 202/498/2023, art 36, letra g).

6. Publiguese en un Diario de circulaciéon nacional, lo que sera de
responsabilidad del Dpto. de Adquisiciones. Y sitio web municipal.
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7. El gasto que irrogue el presente Decreto, deber imputarse a la cuenta
22.07.001. “Servicio de publicidad”, del presupuestc municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

dlorig Ger
- Pagina Web ‘a
- Carpeta virtual \

Pagine 4 de 8




Cérrillos &

Municipalidad &

Acta N° 1 de 2026

ACTA COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS DE INGRESO A LA PLANTA ESCALAFON

DIRECTIVOS, PROFESIONAL, JEFATURA, TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA MUNICIPAL
DE CERRILLOS

Con fecha jueves 23 de abril 2026, y conforme a lo establecide por la Ley 18.883 .-, del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, lo dispuesto en el Reglamento N°4 sobre “Concursos
publicos” que regula los concursos del personal de planta en calidad de titular de la Municipalidad de
Cerrillos y sus modificaciones, lo dispuesto en Dto. 202/574/2026, lo informado en Memo
1500/192/2028, lo instruido a través de Prov. 100/0008/2026. Se constituye Comité de Seleccion con
el objetivo de iniciar proceso de llamado a Concurso Publico, acordando lo siguiente:

1.- Se ajustan grados vacantes segin lo informado en Memo 1500/192/2026, consignando
que el nimero de cargos a concursar asciende a 27 cargos de la Planta Municipal.
2.- Se da visto bueno a bases de concurso por escalaion de la Planta Municipal de Cerrillos.

3.- Se da visto buenc a formato de llamado a concurso para su publicacion en diario de
mayor circulacion regional.

4 - Se da visto bueno a cronograma del ffamado a concurso
5.- Se entrega lineamientos para la elaboracion de Decreto que llame a concurso piiblico.

6.- La Secretaria técnica que suscribe informa su decision de declinar su postulacién a la
vacante del carge Directivo asignado a la Direccién de Gestion de Personas. ‘

)

onstancia firman:

_A

{ e
CARLOS QUINTANILEA ORTIZ JOVENAL URIZAR ALFARO
DOR MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL(S)

Ws QUELME MERINO
SECRETARIO P£ PLANIFICACION COMUNAL
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ActaN° 1de 2026

~ MARSELA PEREZ PEREZ ,
SECRETARIA TECNICA COMITE DE SELECCION
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES ESCALAFON DIRECTIVO, PARA PROVEER
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS

1.- ANTECEDENTES

Las presentes bases se elaboran para el llamado a Concurso en conformidad a Providencia Alcaldicia
N°100/0008/2026 y a lo establecidos en las siguientes normas legales: Ley N218.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N218.883, Estatuto Administrativo para Funcionarigs
Municipales; Ley N219.280, que modifica Ley N218.695, y establece normas sobre plantas de personal
de las Municipalidades; Ley 19.880; Reglamento N29 que modifica y establece planta de personal de Ia
Municipalidad de Cerrillos; el Reglamento N24 sobre Concursos Publicos Municipalidad de Cerrillos Vi
sus modificaciones.

2.- SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El ltamado a concurso publico de la llustre Municipalidad de Cerrillos se hard mediante la publicacion
en el diario de circulacién regional. En dicha publicacién se indicarén las vacantes a proveer, el grado
asignado, los requisitos generales, lugar de recepcién de antecedentes, las fechas de evaluacién y dia
de resolucién del concurso, esto en concordancia a lo indicado en el articulo N°18 de |a Ley N°18.883.
El cual ademds se encontrara disponible en [a pagina web del Municipio (www.mcerrillos.cl)

Las Bases del Concurso estaran disponibles en la Direccidon de Gestion de Personas de la llustre
Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo Piso) Cerrillos y en la pagina web
{www.mcerrillos.cl). Desde las fechas sefialadas en el cronograma del concurso en horario de lunes a
jueves de 08: 30 a 18:00 horas y los viernes de 08: 30 a 14: 00 horas.
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3.- CARACTERISTICAS GENERALES

El presente llamadoe a Concurso tiene como objetivo proveer fos cargos vacantes en la planta municipal del estamento que a continuacién se detailan,

Identificacién de los cargos

Cadigo | Escalafén Grado | Vacantes | Direccién en la que se inserta Requisitos especificos obiigatorios | Requisitos deseables

D1 Directivo g 1 Director (a) Obras Municipales Titulo profesional de al menos 8 semestres | Titulo  profesional de Arquitecto,

ctorgado por una institucién de educacién | Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor
superior del Estado o aprobado por éste. | Civil o de Constructor Civil,
Titulo de Arquitecto, Ingenierc Civil,
Ingeniero  Constructor Civil o de
Constructor  Civil, otorgado por una
institucién de educacién superior del
Estado o Aprobado por éste (Requisito
Excluyente)

D2 Directivo 72 1 Director {a) Gestién de Personas Titulo profesional de al menos 8 semestres | Titulo profesional de al menos 8
otorgado por una institucidn de educacion | semestres en dreas de Ciencias Sociales,
superior del Estado o aprobado por éste. Administracién, Juridicas ylo

Econdmicas.

D3 Directivo 7e 1 Director (a) por designar Titulo profesional de al menos 8 semestres
otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o aprobado por éste.

D4 Directivo 7e 1 Director (a) de Rentas Municipales Titule profesional de al menos 8 semestres | Titulo profesional de al menos 8

otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o aprobado por éste.

semestres en dreas de Ciencias Sociales,
Administracién Juridicas y/o
Econdmicas.
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Funciones especificas Direccién de Obras Municipales:

DESCRIPCION DEL CARGO

Obijetivo del Cargo

Aplicar en el territorio comunal las disposiciones sobre construcciones y urbanizacién, en la forma que
determinen las leyes, sujetdndose a las normas técnicas de caricter general que dicten el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Funciones del Cargo

Las funciones generales del cargo estdn contenidas en el DFL 1 articulo N°24 que Fija el texto
refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
afio 2026. Sin perjuicio de las funciones especificas que se definen en el Reglamento interno de esta
Municipalidad en el Decreto Exento N°202/000498/2023 Articulo 25.

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones y
su Ordenanza General, junto con los instrumentos de planificacién territorial correspondientes, en la
forma que determine la citada ley. Para dicho efecto, gozard de las siguientes atribuciones especificas:

1. Dar aprobacién a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de deslindes de predios en las
dreas urbanas, de extension urbana, o rurales en caso de aplicacién del articufo N°55 de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones;

2. Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de subdivisiones afectas a declaratoria de
utilidad

3. publica, loteos, obras de urbanizacién y de edificacion y otorgar los permisos correspondientes
en las dreas urbanas y de extension urbana rurales, en caso de aplicacion del articulo 55 de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones, previa verificacion de gue éstos cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la citada ley.

4. Fiscalizar |a ejecucién de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y

5. Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacién de que éstas cumplen con los
aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
que las rijan;

c} Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de urbanizacién y edificacién en la forma que
determine la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

d) Confeccicnar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y edificacion
realizadas en la comuna;

e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural ¥ pronunciarse sobre los informes de
mitigacién de impacto vial presentados en la comuna a peticién de la secretaria regional ministerial de
Transportes y Telecomunicaciones o de la direccién de Transito y Transporte Piblicos Municipal
respectiva;
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f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a
través de terceros, y

g) Engeneral, aplicar las normas legales sobre edificacién y urbanizacion en la comuna, en los
términos que disponga la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su respectiva Ordenanza
General.

h) Elaborar especificaciones técnicas para licitaciones en materias de su competencia;

i) Ejercer la Inspeccién Técnica de los contratos suscritos para prestar servicios a la Municipalidad,
relacionados con labores de la Direccidn;

i) Cumplir las demas funciones, que la Ley, el presente Reglamento o el Alcalde(sa) le encomiende

Articulo N°26 Reglamento interno de funciones; La Direccion de Obras Municipales tendra bajo su
dependencia, las siguientes unidades a cargo:

e Departamento de Urbanismo y Edificacién

¢ Departamento de Infraestructura, inspeccién y control de obras
e Departamente de Fiscalizacion

s Departamento de Archivo y Catastro

Conocimientos asociados al cargo

* Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

¢ Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades

e DFL N°458, Ley General de Urbanismo y Construccidn

e Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
Ley N°20.285, Ley de acceso a la informacién publica

® ley "15.880 Establece Bases de los procedimientas administrativos que rigen los
actos de los oérganos de la administracién del estado.

¢ Ley N° 20.671, que renueva y madifica el procedimiento de regulaciéon de
ampliaciones de viviendas sociales contemplados en el Ley N°20.251.

* ley N°20.234, que establece un procedimiento de saneamiento y regulacién de
loteos.

¢ ley N"21.442, que aprueba Nueva Ley de copropiedad inmobiliaria.

e Lley N°18575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.

* Ley N° 19.300, que aprueba ia Ley sobre bases generales de medioambiente.
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Funciones especificas Direccién de Gestién de Personas:

DESCRIPCION DEL CARGO

Objetivo del Cargo

Asesorar en la administracién del personal municipal cualquiera sea su calidad contractual y mantener
el registro e informacion sobre éste; administrar el pago de las remuneraciones y el cumplimiento de
las leyes sociales, contribuir al bienestar de las personas o funcionarios en conformidad con las normas
legales vigentes y las principios de administracién de personal, desarrollar politicas que mejoren las
competencias de los funcionarios y propiciar la salud, higiene y seguridad del trabajo, conforme con la
normativa, protocalo, y reglamentacion interna.

Funciones del Cargo

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Asesorar oportunamente al personal municipal sobre todas las materias del derecho laboral y
otras materias legislativas que lo afecten, manteniendo un archivo actualizado de estas
disposiciones legales;

Proponer la Politica de Recursos Humanos v el Plan Anual de Capacitacion;

Mantener actualizados los registros con toda la informacidn que afecte al personal municipal
para dar respuesta a requerimientos internos y externos;

Velar por la correcta aplicacién del sistema de calificaciones de personal y servir de secretario
de la Junta Calificadora;

Controlar los procesos de- remuneraciones del personal y personas a honorarios,

Informar trimestraimente al concejo municipal, sobre las contrataciones de personal, realizadas
en trimestre anterior, individualizando el personal, su calidad juridica, estamento, grado de
remuneracién vy, respecto del personal a honorarios contratado al subtitulo 21, item 03, del
presupuesto municipal, el detalle de los servicios prestados. También en la primera sesién de
cada afo del concejo, deberd informar a este, sobre el escalafén de mérito del personal
municipal, y un reporte sobre el registro del personal enviado y tramitado en la Contraloria
General de Repubiica, en el afio inmediatamente anterior.

Integrar el Comité de Seleccién de Personal de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
N°18.883;

Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocién, retiro o destinacién del personal, como
también lo relativo a licencias médicas, permisos, asignaciones familiares y todo lo relacionado
a solicitudes del personal; ‘

Conocer y mantener un registro actualizado de la legislacién y jurisprudencia administrativa
relativa al manejo de personas;

Estudiar, revisar y elaborar documentos tal como, decretos, resoluciones y oficios de tramites
que digan relacién con materias de personal;

Velar por el cumplimiento de los programas a desarrollar y ejecutar por el Servicio de Bienestar
de Personal en materias que ayuden a mejorar la calidad de vida de los afiliados a dicho servicio
de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.754;

Velar por el cumplimiento de la Ley N°16.744, sus decretos, asi como también otras leyes y
protocolos que promuevan aspectos preventivos y de seguridad relacionadas con la salud y
seguridad del personal; ’

m) Cumplir las demds funciones, que la Ley, el presente Reglamento o el Alcalde(sa) le encomiende
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Articulo N°3° del reglamento interno de funciones; La Direccidn de Gestién de Personas tiene a su
cargo las siguientes unidades municipales:

® Departamento de Personal

e Departamento de Remuneraciones

¢ Departamento de Bienestar

® Departamento de Prevencién de Riesgos

® Departamento de Capacitacién y Desarrollo

Conocimientos asociados al cargo

Ley N°20.285, Ley de accese a la informacién pablica

* Ley N°19.880 Establece Bases de los procedimientos administrativos gue rigen los
actos de los 6rganos de la administracién del estado.

¢ Lley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades

Ley N°20.643 Ley Karin

Remuneraciones /Persanal / Contratacién

Plataforma SIAPER /Sl SUBDERE/EMPLEADOR LICENCIAS MEDICAS/ACHS /ISL

CAS CHILE

Capacitacidn y Desarrollo / Riesgos laborales

Desarrollo Organizacional

Gestién del Cambio Organizacional

Inclusién Laboral

Capacitaciones en Género y diversidad

Areas atingentes a la Direccién de Gestién de Personas
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Funciones especificas Directivo Grado 7 por designar:

DESCRIPCION DEL CARGO

Objetivo del Cargo

Velar por el cumplimiento de las normativas, ordenanza y reglamentos municipales dentro del
territorio comunal, mediante la realizacién de inspecciones periddicas y extraordinarias en espacios
publicos, establecimientos comerciales, obras en construccién y demas sectores sujetos a fiscalizacién.
Garantizar el orden, la seguridad, la salubridad y el uso adecuado de los bienes municipales,
promoviendo el respeto a la normativa vigente y contribuyendo al desarrollo armdnico y sostenible de
la comuna.

Funciones del Cargo

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g
h)

i)
i)

k)

1)

Programar y cocordinar |as salidas a terreno de los inspectores municipales

Fiscalizar en terreno el cumplimiento de todas las actividades referidas a captacién de recursos
municipales que se realicen en la comuna segtin la normativa vigente.

Realizar funciones de acuerdo a la planificacién del departamento o unidad en la que se
encuentre inmerso.

Participar de rutas de inspeccidn en terreno son coordinadas con los integrantes de la Unidad
de inspeccién Municipal segin normativa vigente.

Realizar cometidos diarios, de acuerdo a lo instruido por sus Coordinadores en labores de
control, patrullaje, fiscalizacion y vinculos comunitarios.

Entrega de notificaciones del Juzgado de Policia Local, respuestas OIRS, transparencias y otros
que su superior le encomiende de acuerdo al requerimiento de gestién interna.

Utilizar instrumentos para registro y sistematizacion de informacién para patrullajes,
fiscalizacion, vinculo comunitario, cometido funcionario y reuniones efectuadas.

Reportar de forma inmediata a su Jlefatura directa sobre situaciones criticas generadas durante
la jornada laboral.

Actuar conforme a la normativa vigente y protocolo de actuacidn interna.

Observar, registrar y remitir a las instancias correspondientes, las irregularidades en otras
materias de competencia municipal y de seguridad publica que se observe en la ruta.

Cumplir con la normativa piblica y municipal respecto del uso de vehiculos fiscales y la funcién
del inspector.

Cumplir las demds funciones, que la Ley, el presente Reglamento o e Alcalde(sa) le encomiende

FUNCIONES ESPECIFICAS POR AREA

Direccion de Obras

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente respecto a materias de infraestructura
urbana, pavimentacién, alumbrado publico, colectores de aguas lluvias, mobiliario urbano,
ciclovias, canales, puentes, recintos deportivos y parques ptiblicos.

Planificar, organizar, y coordinar las actividades de fiscalizacién en la comuna, instancia en la
que debera proponer planificacidn anual.

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente, en areas de construccién, en situaciones de
emergencia ambiental decretada por la autoridad competente.

Verificar los deterioros aparentes en infraestructura urbana de edificios particulares o de
actividades con afluencia publica, que impliguen riesgos fisicos o detrimento de servicios vy
salud del ambiente, derivados del quehacer industrial, o de obras en construccién sin
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autorizacién o contraviniendo la normativa vigente, cursando las infracciones cuando
corresponda

Direccién de Trénsito y Transporte Piblico

s Verificar en terrenc el cumplimiento de las ordenanzas, decretos municipales, Ley de
transito N°18.290 y otras normativas legales vigentes.

s Fiscalizar y verificar, la correcta aplicacion de las normas generales sobre transito y
transporte publico en la comuna, respecto a kioscos, estacionamientos, terminales, avisos
publicitarios, y otras actividades que afecten el transito.

Direccion de Gestién Ambiental

* Fiscalizar el cumplimiento de las ordenanzas municipales y normativa vigente en materias
arbolado urbano y éreas verdes, residuos domiciliarios, industriales y comerciales de la
comuna sanidad ambiental de los espacios publicos y realizar las denuncias al Juzgado de
Policia Local cualquier contravencién en este sentido.

Direccién de Rentas Municipales

e Fiscalizar que las actividades comerciales desarrolladas en la comuna cumplan con lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y los reglamentos internos y ordenanzas
correspondientes denunciando al Juzgado de Policia Local a quienes contravengan la
normativa vigente.

* Revisar, procesar y analizarla informacién proporcionada por el Sil con los registros
municipales, para identificar a los contribuyentes que se encuentren con actividad

ecanomia y sin patente municipal.

¢ Confeccionar y notificar al Juzgado de Policia Local de las infraccicnes a las leyes y
ordenanzas vigentes detectadas en las fiscalizaciones desarrolladas.
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Funciones especificas Direccién de Rentas Municipales:

DESCRIPCION DEL CARGO

Objetivo del Cargo
Calcular y supervisar la percepcién de las rentas municipales, procurandoe la eficiencia en la captacidn
de los ingresos y entregar una atencién integral y 4gil a las/los contribuyentes de la comuna.

Funciones del Cargo

a)
b)

f)
g)

h)

Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales;
Aplicar la Ley de Rentas Municipales, normativa del Servicio de Impuestos internos, ordenanzas
municipales y dictdmenes de la Contraloria General de Ia Republica, con relacién a las funcicnes
de la Direccion;

Proponer acciones y medidas tendientes a optimizar e incrementar la percepcién de ingresos
municipales;

Calcular y ordenar el pago de patentes municipales por actividad lucrativas, previa autorizacién
de los organismos pertinentes, manteniendo los registros actualizados de ellos;

Colaborar con la Secretaria de Planificacion Comunal, suministrando los antecedentes gue se
requieran para la elaboracién y actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal;

Mantener convenios con organismos del Estado tales como Servicio de Impuestos internos y
Servicio de Salud Metropolitano Central;

Realizar las gestiones de cobranza administrativa de deuda morosa de los ingresos municipales,
sean estos impuestos, derechos y rentas de la propiedad.

Proponer al Alcalde(sa), cuando corresponda y en conformidad con la legislacion vigente, las
clausuras y cierres de establecimientos que funcionen con infraccién de la nermativa actuai;
Cumplir las demds funciones, que la Ley, el presente Reglamento o el Alcalde(sa) le
encomiende.

Articulo N°38° del reglamento interno de funciones; La Direccién de Rentas tiene a su cargo las
siguientes unidades municipales:

*Departamento de Patentes Municipales
sDepartamento de Inspeccidn
«Departamento de Multas TAG
sDepartamento de Derechos de Aseo
*Departamento de Atencidn al Contribuyente

Conocimientos asociados al cargo

Ley N°20.285, Ley de acceso a la informacion puablica

Ley N®19.880 Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la administracién de!l estado.

Ley N°18.883 Estatuto Administrative para funcionarios Municipales.

Ley N°18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades

Ley N° 20.880, Sobre Probidad Administrativa en la Funcién Publica y Prevencion
de los Conflictos de Intereses.

Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N” 19.886, de Compras Publicas y su Reglamento.

D.L. 3.063/79, Ley de Rentas Municipales
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Ley N°19.925, Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas.
Ordenanzas Municipales
Otras Leyes o normas afines al cargo

4.- REQUISITO DE POSTULACION

4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo N°8,
ndmero 2, articulo N°10 y articulo N°11 de la Ley N°18.883.

a)
b)

c)
d)

f)

g

Ser ciudadanao (a).

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
(varones).

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado fa educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacion media, se entenderd qgue cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacién parvularia y educacion bésica o a la normativa gue lo reemplace.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios
desde la fecha de expiraciéon de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el
articulo N°120 de la Ley N°21.643, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando
asi lo determine el respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Codigo Penal.
Cumplir las demas funciones, que la Ley, el presente Reglamento o el Alcalde(sa) le
encomiende.

Los requisitos sefialados, se acreditaran de acuerdo con lo que se indica en el articulo N° 11 de la Ley
N°® 18.883 y no encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 18.575.
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4.2 Conocimiento normativo asociado a la funcidn publica:

Serd deseabie gue la/el postulante cuente con experiencia previa en el sector Municipal y en
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

® ley N"18.883, Estatuto Administrative para funcionarios Municipales.

® Ley N°18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades

* Ley N°19.880, Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del Estado.

* LeyN"18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

e lLey N218.290, Ley de Transito.

» LeyN®21.770, Ley General Urbanismo y Construccién.

+ Normativa asociada a la Direccién de Postulacién.

Junto a [o anterior se considerara lo siguiente:

* Debe poseer las capacidades y competencias para realizar y culminar las tareas
multidisciplinarias, siendo estos concordantes con los objetivos de su drea de trabajo y aquellos
de la .. Municipalidad de Cerrillos.

* Que cada postulante cuente con una conducta que responda a la funcién publica y que su
accionar constante y permanente se enmarque en principios de probidad, eficiencia,
orientacion al usuario, buen trato y transparencia, enmarcado en un quehacer funcionario
integro.

* Debe ademds poseer una adecuada capacidad y disposicién al cambio, asi como la habilidad
para resolver problematicas que le permitan conducir la toma de decisiones con oportunidad,
pertinencia y criterio.
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5.- DE LA POSTULACION
5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los vy las postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para su posterior evaluacién los
cuales deberdn ser presentados de FORMA PRESENCIAL EN SOBRE CERRADO en la Direccion de
Gestidn de Personas de la Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo pisc) No se
consideraran antecedentes fuera del plazo sefialado o sobre que no se encuentre sellado.

a) Formulario de postulacién (Anexo 1)

b) Titulo o Certificado de Titulo otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o
aprobado por este (Copia Simple)

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Certificado de nacimiento (vigente 30 dias)

e) Certificado de antecedentes para fines especiales {vigente 30 dias)

f) Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

g) Certificado de situacién militar, postulantes varones (vigente 30 dias)

h) Declaracién jurada simple de poseer salud compatible con el cargo {Anexo 2)

i) Documentos que acrediten experiencia demostrable (certificado de antigiiedad laboral, u otro
documento que acredite la experiencia

i) Declaracién jurada simple de ro haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas
de cinco afios desde Ia fecha de expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo N°120 de la Ley N°21.643, son serd necesario el cumplimiento de dicho plazo
cuando asi lo determine el respectivo fiscal. Lo cual debe ser acreditado con la copia del
respectivo acto administrativo.

k) Considerando la excepcién contemplada en el articulo N°120 no sers necesario el cumplimienta
de (Anexo 3)

[) Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 4)

m) Certificado de capacitaciones, con indicacién de las horas de duracién de Ia capacitacidn.

La presentacién de los antecedentes previamente sefialados, que se encuentre incompleta, alterada,
o bien, no se presenten algunos de los documentos exigidos; serd considerado incumplimiento de las
Bases, por lo cual, la postulacién sera considerada Inadmisible. (Evaluacién de admisibilidad)

5.2. DE LA RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

MODALIDAD PRESENCIAL:

* Nombre del cargo de postulacién sefialando “Postulacién al cargo (sefialar cddigo, sefialar
escalafén, grado especifico de postulacién) de la llustre Municipalidad de Cerrillos”.
Nombre y apellidos del o |a postulante.

® Sefialar un e-mail personal para efectos de recibir notificaciones. En todo caso, el o la
postulante debera sefialar un nimero telefénico con el cual puedan contactarlo.
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Para la recepcidn de antecedentes, se levantard un “acta de recepcion” mediante un formulario que
contenga firma y nombre del postulante y del funcionario que recepcione la documentacion, indicando
la fecha en que se entrego los antecedentes. Dicha acta se confeccionard en duplicado, quedando una
adjunta al sobre y otra en poder del postulante como medio de verificacién.

Para el registro de recepcion de antecedentes, adicionalmente se llevard un

postulaciones.

6.- CALENDARIO DEL PROCESO

libro de registro de

B b e = = ey
il mmesss e ROSE0S A Raeus = CBESEE
DECRETO ALCALDICIO BASES DE CONCURSD
B SEPUBLICA BN DIARIC DE
PUBLICACION BASES DE CONCURSO CIRCULACION REG! 28-04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPONIELES
L EN LA DIRECCION DE GESTION DE
RETIRO DE BASES PERSONAS LEICADAS BN PILOTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZQ n°St, CERRILLOS.
RECEFCION DE PERIDDO DE RECEFGION DE
ANTECEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2026 08-05-2026
REVISION DE REQUISITOS SERUN SE
EVALUACI
Amngi‘;u?:NAgE ESTABLECE EN LAS BAGES DE 11-05-2026 12-05-2026
CONCURSG
ASIGNACION DE PUNTAUES ETARA 1Y |
EVALUAGH L
Amagm os PARA LOS SHECCIONADOS DELA 13-05-2026 14-05-2026
EVALUACON DE ADMSIBILIDAD.
PUBLICACION RESLLTADOS EN SITIO WES DEL 15-06.2025
SELECCICNADOS MUNICIFIG AW, MCERRILLOS, CL
ETAPA IIF EVALUACION
c|
Zmﬂm PSICOLABORAL (DEFENDENCIAS 18-05-2026 13-05-2026
MUNCIPALES/HORARK) A INFORMAR),
PUBLICACION RESULTADOCS EN SITIO WEB DEL 25.05.2026
SELECCIONADOS MUNCIFIO WAW.MCERRILLOS.CL
. ETAPA It Al
PRUERA TECNICA DE APA I APLICA PRUEBA TECNICA
CONOCIMIBNTOS (DEPENDENCIAS 26-05-2026
MUNICIPAL ES/HORARIC A INFORMAR)
PUBLICACION INOTIFICACION RESULTADOS PRUEBA 26-05.2026
SELECCIONADOS TECNICA
ENTREVISTA OGMITE DE SELECCION
;‘g;__at'z'g:‘ ComMISION DE E“RTL:‘:_‘STA ERSONALG | para v (CEFENDENCIAS 01-06-2026 05.06-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
PRESENTACION DE FOSTULANTES A
FRESENTACIGN TERNA TERNA AL SR ALCALTE 09-66-2026
| SEFUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE
LA MUNICIPALIDAD
PUBLICACION TERNA WWW.MCERRILLOS.CL EL LISTADO DE 09-06-2026
LOS POSTULANTES QUE CONFCRMAN
LA TERNA
EL 5R. ALCALDE SELECCIONARA A
LOS FOSTULANTE SEGUN LAS TERNAS 11-08.20%8
PROPUESTAS POR BL. COMTE DE
SELECCION.
RESOL UCIGN DE CONCURS O LOS CONGURSGS PUBLICCS SE
RESOLVERAN B 11 DE JUNID DE 2026 -
SEPUBLICARA EN LA FAGNA WEB 11-05-2026
LOS SELECCIONADOS
UNA VEZ ACEPTADG L CARGO,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
NOMBRAMIENTO DEL FOSTULANTE INGRESO AL SERVICIO|PERSONAS SE_ECCONADAS SERAN 15-06-2026

DESIGNADAS TITLLAR EN EL CARGO
CORRESFONDIENTE

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacién,
por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacién de informar sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados por correo electrénico y publicacién en la pigina web del
Municipio (www.mcerrillos.cl) a los/as postulantes.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO
7.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccién serd el encargado de revisar la admisibilidad de los antecedentes recepcionados
durante el proceso de postulacién. Sélo se consideraran vilidas y admisibles aquellas postulaciones
que presenten todos los requisitos que indica en el punto “5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION”, Sera la Comisién la encargada de descalificar a aquellos y aquellas postulantes que no
cumplieran la totalidad de los documentos solicitados en el apartado antes mencionado.

La revision de los antecedentes generales, sera realizada por el Comité de Seleccién, quienes deberan
emitir un informe escrito o actas que dé cuenta, tanto de los postulantes que dieron cumplimiento a
los requisitos o antecedentes, como de aquellos que no lo hicieron, sefialando los antecedentes o
requisitos faltantes. Para estos efectos, debera consignar el nombre, ndmero de cédula de identidad,
cargo y grado al que postula cada persona. Asimismo, deberd preparar un expediente para cada
postulante que haya cumplido con los requisitos, en que se indicars también.

Lo anterior, debera ser registrado en un acta, a modo de dejar constancia sobre el trabajo realizado,
acta que deberd ser firmada por todos los integrantes de la Comité.

Los antecedentes de los postulantes que fueron admisibles en esta etapa seran considerados por el
Comité de Seleccion del Concurso, quienes continuaran en la siguiente etapa.

7.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que queden habilitados en la revisién anterior pasaran a la etapa de evaluacién y
ponderacion de los factores de estudio y de experiencia laboral, llevada a cabo por el Comité de
Seleccion, el cual debera levantar un acta de evaluacidn de cada postulante, dejando estipulado el
puntaje obtenido en cada factor y el total ponderado en esta etapa de evaluacion.

De acuerdo con el puntaje obtenido, el Comité de Seleccién del concurso confeccionard una némina de
personas que seran llamadas a fa etapa de Evaluacion Psicolaboral.

Para el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccion ha elaborado las siguientes pautas con los
factores a evaluar y su respectiva ponderacién.

7.3 ESTUDIOS FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

Para el proceso de calificacion de antecedentes, el comité de seleccion revisard los antecedentes de ias
o los candidatos, determinando con ello la admisibilidad de cada unc de ellos,

Se calificara de acuerdo con los antecedentes que él o la postulante entregue en concordancia a tabla

de evaluacién.

Para avanzar a la siguiente etapa el/la postulante al menos debera acreditar titulo profesional.
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7.4 EXPERIENCIA LABORAL
La forma de acreditacién para la etapa 2 seré la siguiente:

» Certificados emitidos por institucicnes publicas definidas en la Ley.
» Certificados de antigliedad laboral, cartas de antigiiedad laboral u otro documento gue acredite
la relacién contractual.

Los antecedentes deben permitir demostrar la informacién relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emisién y timbre de quien lo concede y las funciones
desarrolladas

7.5 EVALUACION PSICOLABORAL

La etapa de evaluacién Psicolaboral elaborada segun las competencias requeridas para cada escalafan,
la cual se realizard por un profesional del 4rea y constara de aplicacidn de herramientas psicométricas
y/o entrevista Psicolaboral.

La evaluacion Psicolaboral {aplicacién de pruebas psicométricas) se realizard de manera presencial y en
las dependencias municipales a confirmar. La etapa constara de aplicacién de 3 pruebas psicométricas,
més levantamiento de motivaciones para postular al cargo, aplicadas de forma grupal en horario y
lugar a definir. De ser necesario se dara aviso con anticipacion cuando sea requerido un proceso de
entrevista Psicolaboral (online 45 minutos, instancia individual)

La definicién de las pruebas psicométricas responders a habilidades esperadas para el cargo, asi como
su adecuacion a las exigencias de este. Como lo son:

Estamento DIRECTIVO

e Etica y Probidad
* Trabajo en equipo — comunicacion
e QOrientacién al Logro - Trabajo bajo presién
® Liderazgo y Desarrollo de equipos
® Visidn Estratégica
Organizacién y planificacién
s Capacidad de andlisis y resolucién de conflictos.

7.6 EVALUACION CONOCIMIENTOS NORMATIVOS ASOCIADOS AL CARGO (TEORICA — ESCRITA)

El objetivo es medir los conocimientos normativos de los y las postulantes al cargo para determinar sus
competencias mds especificas, véase punto “Conocimiento Normativo asociado a la funcién publica””
La prueba se realizard de manera PRESENCIAL en dependencias municipales en horario y lugar por

confirmar — siendo esta una evaluacién tedrica escrita.

Evaluacién aplicada sélo a estamentos Directivos, Profesionales, Jefaturas y Técnicos.
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7.7 EVALUACION COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién entrevistara y evaluara sélo a aquellos candidatos que hayan llegado a esta
etapa por la asignacion de puntajes anteriores.

Los y las postulantes serdn citadas a entrevista personal o grupal con el Comité, en el cual se mediran
las condiciones personales observadas del candidato (a) v las respuestas a las preguntas efectuadas
por cada integrante del Comité. Las entrevistas se realizaran de forma presencial en dependencias
municipales a informar.

FACTORES Y PUNTAJES

a) Formacién Educacional y Capacitacién (ponderacién 10%)

Criterio Puntaje

Titulo profesional segun requisito 10 puntos

Doctorado 40 puntos

Magister y/o Diplomados en &rea de postulacién 20 puntos

Curso en drea de postulacién 3 puntos por cada curso, con maximo de 30 puntos
Subtotal

Subtotal ponderado (x10%)

Para avanzar a |a siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener titulo profesional.

b) Experiencia Laboral (ponderacién 20%)

Criterio Puntaje Subfactor
Experiencia al menos de 5 afios 0 mds en funciones similares en sector 40 puntos
municipal

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios, en funciones similares en sector 30 puntos
municipal/publico o privado

Experiencia entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares en sector 20 puntos
municipal/piblico o privado

Experiencia inferior a un afic en funciones similares en sector 10 puntos
municipal/publico o privado

Subtotal

Subtotal ponderado {x20%)
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¢) Evaluacion Psicolaboral (ponderacién 10%)

Criterio Puntaje
Recomendable 100 puntos
Cumple satisfactoriamente las condiciones exigidas para el cargo
1 competencia en brecha

Recomendable con Observaciones 50 puntos
Cumple la mayoria de las condiciones exigidas para el cargoy
presenta algunas brechas al perfil subsanables mediante
entrenamiento y/o desarrollo.

2 competencias en brecha

No recomendable 0 puntos, no avanza a siguiente etapa
El/la pestulante presenta brechas significativas que limitarian en
forma importante |a calidad de su trabajo. Su contratacién resulta
inconveniente segin lo exigido.

3 o mds competencias en brecha

Subtotal
Subtotal ponderado (x10%)

Para seguir a la siguiente etapa se requiere como requisito excluyente haber obtenido el puntaje
minimo total considerando Ia suma de todos los puntajes obtenidos en las etapas anterior de 20
puntes.

d) Evaluacién conocimiento normativo asociado a la funcién publica (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 100 puntos
conocimiento técnica, es 7,0 en escala de 1,0a 7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en prueba de | 90 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 6.9 a un 6.5 en escala de 1,0
a70.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 80 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 6.4 a un 6.0 en escala de 1,0
a7z0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 70 puntos

conocimiento técnica, esta entre un 5.9 a un 5.5 en escala de 1,0
al,0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 60 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 5.4 a un 5.0 en escala de 1,0
a70.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de [ O puntos, no avanza a la siguiente etapa
conocimiento técnica, es de igual o inferior a 4.9. en escala de 1,0
a7,0.

Subtotal

Subtotal ponderado (x 30%)
En el caso que ningln postulante alcance la calificacién méxima {7,0), se ajustars la escala de notas a la calificacién mas alta
obtenida por los postulantes.
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€) Evaluacién Comité de Seleccion — Apreciacién Global {ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio cbtenida por la/el postulante en la | 100 puntos
entrevista personal, es un 7,0
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | S0 puntos
entrevista perscnal, esta entre un 6,9 a un 6,5 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 80 puntos
entrevista personal, esta entre un 6,4 a un 6,0 en escala de
1a70

Nota promedic obtenida por lafel postulante en la | 70 puntos
entrevista personal, esta entre yn 5,9 a un 5,5 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 60 puntos
entrevista personal, esta entre un 5,4 a un 5,0 en escala de
1a7,0

Nota promedic obtenida por la/el postulante en la | O puntos
entrevista personal, es igual o inferior a 4,9 enescalade 1 a3
7,0

Subtotai
Subtotal ponderado (x 30%)

8.- SOBRE EL CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccién procedera a sumar los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en estas bases, Estudios, Experiencia,
Entrevista Psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccién, siendo este el
resultado final de la postulacién. (Siempre y cuando se hayan cumplido los puntajes minimos).

Puntajes Minimo

Escalafén Puntaje Minimo Total
Directivo 60 puntos

En caso de gque existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el proceso de
seleccion, se preferira para la conformacién de la terna a aquellos candidatos que hayan obtenido
mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacién Profesional”, luego “Experiencia Laboral”. De
persistir el empate, se preferira a quien haya obtenido mejor evaluacion en “Entrevista de apreciacion
global”, considerando la nota obtenida y su ponderacion,

9.- SOBRE LA TERNA

Terminado el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccion de la llustre Municipalidad de Cerrillos
procedera de inmediato a preparar las ternas para proveer los cargos vacantes, la gue estara
conformada por los o las postulantes que obteniendo el puntaje minimo para ser calificado comao
postulante idéneo hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccién. Este serd
presentado por el presidente (a) del comité de seleccion al Alcalde dejando registro el secretario{a) de
Acta.
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10.- SOBRE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara - mediante Decreto Alcaldicio — a una de las personas propuestas en cada terna
por el Comité de Seleccién, procediéndose posteriormente, por parte la Direccidon de Gestién de
Personas, a notificarlo personalmente, mediante carta certificada o correo electrénico al seleccionado
o seleccionada, quien deberd confirmar por escrito la aceptacién del cargo dentro de los tres dias
posteriores a la notificacién y acompafiar en original o en copia autentificada ante Notario los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se ie indique, si
asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a algunc de los (las) otros (otras) integrantes de la terna.

11.- SOBRE LA DECLARACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso piblico podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje
minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el articulo
N°83 y siguientes de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el
articulo 54 del D.F.L. N*1-19.653, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO 1

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Antecedentes del o la postulante

' Nombres y Apellidos.
Rut
Comuna

E-mail autorizado para
_elpresente concurso
_ Teléfono mévil

Cargo al que postula Indicar Escalafén, Grado y Cédigo
Bacaiafon T e e
. Grado

| Cadigo

Senale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se le administraran

NG~

Si su respuesta es si, indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso de
la llustre Municipalidad de Cerrillos, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, de igual modo, mi disponibilidad para desempefiarme en fa Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma Fecha de entrega
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 2
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo

(indicar nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo vacante del escalafén grado

codigo de la llustre Municipalidad de Cerrillos (Articulo N°10 letra ¢ de la Ley
N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3
Concurso Pulblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar

nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco arios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo N°120
Ley N°21.643, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi o determine el
respectivo fiscal.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo N°84 letra m), el fiscal podra determinar,
considerando lo sefalado en el inciso anterior, que el funcionario o funcionaria se encuentra
eximido de cumplir el plazo establecido en el articulo N°12 letra e), decisibh que no sera
aplicable respecto de la institucion que aplica la medida (Ley N°21.643) Lo cual, debera ser
acreditado con el acto administrativo correspondiente.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cadigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 4
Concurso Plblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar nombre

social si  corresponde) Rut ., con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones ¢ cargos publicos, no hallarme condenado
0 condenada por crimen o simple delito (Articulo N°10 letra f de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarics Municipales). No estar afecto ¢ afecta a las
inhabilidades senaladas en el articulo N°56 letra a, b y ¢ de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédige Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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CRONOGRAMA

ANEXO 5

Concurso Plblico para los cargos vacantes de
Municipalidad de Cerrillos 2026

la Planta Municipal de la liustre

DESIGNADAS TITULAR EN EL CARGO
(CORRESFONDIENTE.

e I o P 7 RIS z SEie e rACE P

DECRETO ALCALDICIO BASES DE CONCURSO
SEPUBLICA ENDIARIC DE

FUBLICACION RASES DE CONCURSO CIRGULACION REGIONAL 28-04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPONIELES
BN LA DIRECCION DE GESTION DE

RETIRO DE BASES PERSONAS UBICADAS EN PILOTO 042026 18-05-2026
LAZO n°30, CERRILLOS,

RECEPCION DE PERIODO DE RECEPCION DE

ANTECEDENTES ANTCEDENTES #8-04-2026 08-05-2026
REVISION DE REQUISITOS SEGUN SE

EVALUACION DE

AIJA\;;SIEILIDAD ESTABLECE EN LAS BASES DE 1-05-2026 12-05-2026
CONCURSG
ASIGNACKON DE PUNTALES ETAFA | Y II

mumg Los PARA LOS SELEOCIONADOS DELA 13.05-2026 14-05-2026
BVALUACION DE ADMSIBILIDAD.

FUBLICACION RESULTADGS EN SITIO WEB DEL 15.05.2026

SELECCIONADCS MUNICIFO VW MCERRILLOS. CL
ETAPA il EVALUACION

ALUAC)

E'ﬂ m PSICOLABORA L (DEFENDENCIAS 18-05-2026 19-05-2026
MUNCIPALES/HORARIO A INFORMAR).

PUBLICACION RESULTADOS EN STk WEB DEL 25.08.2026

SELECCIONADOS MUNCIFIO AW MCERRILLOS, CL -

TECNICA DE ETAPA, I APLICA PRUEBA TECNICA

CCNI ]moclm IENTOS (DEPENDENCIAS 26-05-2026
MUNCIPALES/HORARIO A INFORMA R)

PUBLICACION NCTIFICACION RESULTADOS FRUEBA 28.05.20%

SELECCIONADOS I TECNICA
ENTREVISTA OCMITE GE SBECTION

smca' TREV 'ng‘“ COMISION DE g;[lﬁm’“ PERSONALG  |rps v (DEFENDENGIAS 01-08-2026 05-05-2026
MUNCIPALES/HORARIC A INFORMAR)
PRESENTAGION DE FOSTULANTES A

PRESENTACION TERNA TERNA AL SR ALCALDE 09-06-2026
SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEE OE
LA MUNCIPALIDAD

FUBLICACION TERNA VWWY MCERRILLOS .CL BL LISTADO DE 09-06-2026
LOS POSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA
EL ER. ALCALDE SELECCIONARA A
LOS POSTULANTE SEGUN LAS TERNAS 11062026
PROPUESTAS FOR EL COMTE DE -0
SELECOION.

RESOLUCION DE CONCURSOD LOS CONCURSOS FUBLICOS SE

RESCLVERAN EL 11 DE.JUNIC DE 2026 - 11-08.2026
SE FUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LCS SELECCIONACOS
UNA VEZ ACEPTADO BL CARGO,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS

NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE INGRESO AL SERVICIO| FERSONAS SELEOCKONADAS SERAN 15.06-2026
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES ESCALAFON PROFESIONAL, PARA
PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CERRILLOS

1.- ANTECEDENTES

Las presentes bases se elaboran para el llamado a Concurso en conformidad Providencia Alcaldicia
100/0008/2026 y a lo establecidos en las siguientes normas legales: Ley N218.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N218.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley N215.280, que modifica, Ley N218.695, y establece normas sobre plantas de personal
de las Municipalidades y Ley N°19.880; Reglamento N29 que modifica y establece planta de personal
de la Municipalidad de Cerrillos; el Reglamento N24 sobre Concursos Publicos Municipalidad de
Cerrillos y sus maodificaciones.

2.- SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a concurso publico de la ilustre Municipalidad de Cerrillos se hard mediante la publicacién
en el diario de circulacién regional. En dicha publicacidn se indicaran las vacantes a proveer, el grado
asignado, los requisitos generales, lugar de recepcién de antecedentes, las fechas de evaluacién y dia
de resolucidn del concurso, esto en concardancia a lo indicado en el articulo N°18 de la Ley N°18.833.
El cual ademas se encontrard disponible en la pagina web del Municipio (www.mcerrillos.cl)

Las Bases del Concurso estarin disponibles en la Direccion de Gestion de Personas de la llustre
Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo Piso), Cerrillos y en la pagina web
(www.mcerrillos.cl). Desde las fechas sefialadas en el cronograma de! concurso (Anexo 5) en horario de
lunes a jueves de 08: 30 a 18:00 horas y los viernes de 08: 30 a 14:00 horas.
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3.- CARACTERISTICAS GENERALES
El presente llamado a Concurso tiene como objetivo proveer los cargos vacantes en la planta municipal del estamento que a continuacién se detallan.

Identificacién de los cargos

Cédigo Escalafén Grado | Direccion en la | Unidad Funcién Requisitos especificos obligatorios Requisitos deseables
fue se inserta
PR12-1 Profesional 120 JURIDICA Juridica Profesional de | Tfulo profesional de al menos 8 semestres otorgado | Tftulo profesional abogado (a)
apoye por una institucién de educacién superior del Estado o
aprobado por éste.
PR12-2 Profesional 122 POR DESIGNAR Funciones Profesional  de | Titulo profesional de al menos 8 semestres otorgado | Titulo profesional del dmbito de las Ciencias de Ia
de apoyo por una institucién de educacidn superior del Estado o | Administracién y/o econémicas.
Inspeccién aprobado por éste.
PR1I-1 Profesional 112 ADMINISTRACION Y | Dpto. Encargado  (a) | Titulo profesional de al menos 8 semestres otorgade | Titulo profesional en el 4mbito de las Clencias de la
FINANZAS Bodega e | de bodega e | poruna institucién de educacién superior del Estado o | Administracién y/o econémicas.
inventario inventario aprabado por éste.
PR11-2 Profesional 112 SECPLAN Dpto.  de | Profesional de | Titulo profesional universitario de al menos 8 | Titulo profesional de Arquitecto (a), ingeniero (a) Civil,
Asesoria apoyo asesoria | semestres otorgado por una institucién de educacién | Constructor (a) Civil o Ingeniero (a) Comercial
Urbana urbana superiar del Estado o aprobado por éste.
PR10-1 Profesional 100 POR DESIGNAR Funciones Encargado Thulo profesional de al menos 8 semestres ctorgado | Titulo profesional en el ambito de las Ciencias de la
de Departamento por una institucién de educacién superior del Estado o | Administracidn, econémicas y/o de las ciencias
Inspeccién aprobado por éste. sociales.
general  y
fiscalizaciGn
PR10-3 Profesional 100 GESTION DEL | Dpto. de | Encargada (o} | Titulo profesional de al menos 8 semestres otorgado | Titulo profesional en el &mbito de las Ciencias de la
RIESGO DE | Flota de flota por una institucién de educacién superior del Estado o | Administracion, econdmicas y/o de las ciencias
DESASTRES aprobado por éste. sociales.
PR10-4 Profesional 109 ADMINISTRACION Y | Dpto. Encargada (o} | Titulo profesional de al menos 8 semestres otorgado | Titulo profesional en el dmbito de las Ciencias de la
FINANZAS Contabilida | de contabilidad | por una institucién de educacién superior del Estado o | Administracidn y/o econdmicas.
d ¥ aprobado por éste.
Presupuesto
PR10-5 Profesional 10¢ SECPLAN Dpto. de | Encargado (a) | Titulo profesional universitario de &l menos 8 | Titulo profesional de Arquitecto (a), Ingeniero (a) Civil,
Inversiones de inversiones semestres otorgado por una institucion de educacién | Administrador (a) Publica, Constructor Civil o Ingeniero
superior del Estado o aprobado por éste. Comercial.
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4.- REQUISITO DE POSTULACION

4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo N°8,

ndmero 2,

a)
b}

<)
d)

€)

f)

articulo N°10y articulo N°11 de la Ley N°18.883.

Ser ciudadano (a).

Haber cumplido con la ey de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
(varones).

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacicnal o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completada sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuestc en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion basica o a la normativa que lo reemplace.
No haber cesado en un cargo publico coma consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el
articulo 120 de la Ley 21.643, no sera necesario el cumplimiento de dicho plaze cuando asi
lo determine el respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
traténdose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados, se acreditardn de acuerdo con lo que se indican en el articulo N° 11 de la Ley
N° 18.883 y no encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 18.575.

4.2 Conocimiento normativo ascciado a la funcion publica:

Serd deseable que la/el postulante cuente con experiencia previa en el sector Municipal y en
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

e Ley
* ley
s ley

N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
N°18.695, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades
N"19.880 Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los

organos de la administracion del estado.

s ley
s Lley

N®18.575, Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de |a Administracién del Estado.
N218.290 Ley de Transito.

* Normativas asociadas al drea de postulacién.
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Junto a lo anterior se considerard lo siguiente:

®* Debe poseer las capacidades y competencias para realizar y culminar las tareas
multidisciplinarias, siendo estos concordantes con los objetivos de su drea de trabajo y aquellos
de la I. Municipalidad de Cerrillos.

¢ Que cada postulante cuente con una conducta que responda a la funcién pdblica y que su
accionar, constante y permanente, se enmarque en principios de probidad, eficiencia,
orientacion al usuario, buen trato y transparencia, en un quehacer funcionario integro.

e Debe ademds poseer una adecuada capacidad y disposicion al cambio, asi como la habilidad
para resolver probleméticas que le permitan conducir la toma de decisiones con oportunidad,
pertinencia y criterio.

5.- DE LA POSTULACION
5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los y las postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para su posterior evaluacién los
cuales deberan ser presentados de FORMA PRESENCIAL EN SOBRE CERRADO en la Direccién de
Gestién de Personas de la Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 80 (segundo piso )No se
consideraran antecedentes fuera del plazo sefialado o sobre que no se encuentre sellado

a) Formutario de postulaciéon (Anexo 1)

b) Titulo o Certificado de Titulo otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
aprobado por este (Copia Simple)

¢) Curriculum vitae actualizado.

d) Certificado de nacimiento (vigente 30 dias)

e) Certificado de antecedentes para fines especiales (vigente 30 dias)

f) Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

g) Certificado de situacién militar, postulantes varones (vigente 30 dias)

h) Declaracién jurada simple de poseer salud compatible con el cargo {Anexo 2)

i} Documentos que acrediten experiencia demostrable (certificado de antigiiedad laboral, u otro
documento que acredite ia experiencia

j] Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo pliblico como consecuencia de haber
tenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo 120 de la Ley 21.643.-, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando
asi lo determine el respectivo fiscal. Lo cual debe ser acreditado con |a copia del respectivo acto
administrativo. (Anexo 3)

k) Declaracién jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 4)

I) Certificado de capacitaciones, con indicacién de las horas de duracién de la capacitacion.
(Requisito deseable)

La presentacion de los antecedentes previamente sefialados, que se encuentre incompleta, alterada,

o bien, no se presenten algunos de los documentos exigidos; sera considerado incumplimiento de las
Bases, por lo cual, la postulacién sera considerada Inadmisible. (Evaluacién de admisibilidad)
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6.- CALENDARIO DEL PROCESO

DESIGNADAS TIULAR EN EL CARGO
CORRESFONDIENTE

DECRETO ALCALDICIO 24.04-2026
- SE PUBLICA EN DIARIO DE
PUBLICACION BASES DE CONCURSO CIRCULAGION REGIONAL 28-04-2026
LAS BASES E5TARAN DISPON.ELES
EN LA DIRECCION DE GESTION DE
RETIRO DE BASES PERSONAS UICADAS EN FILQTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZO n°80, CERRLLOS.
RECEPCION DE PERIODO DE REGEPGION D
[ ANTECEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2026 08-05-2026
REVISION DE REQUISITOS SEGUN SE
B/ALUACION BE
| ADMISIBILIDAD ESTABLECE EN LAS BASES DE 11-05-2026 12-05-2026
CONCURSO
4 ASIGNACKON DE PUNTAJES ETAPA [Y Il
EVALUAGION DELOS PARA LOS SELECCIONADOS DELA 13-05-2026 14-05-2026
ANTEGEDENTES
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS EN SITIO WEB DEL 15.05.2026
SELEGGIONADOS MUNICIFIO WWWA MCERRILLOS.CL o
EVALUAGION ETAPA II- EVALUACION
PSICOLABORAL PSICOLABORAL (DEFENDENCIAS 18-05-2026 19-05-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR).
PUBLICACION RESULTADCS EN SITIO WEB DEL 25.06.2026
SELECCIONADOS MUNICIPC VWWWV.MCERRILLOS.CL -
b TECNICA DE ETAPA I APLICA PRUEBA TECNICA
CONOGIMIENTOS (DEFENCENCIAS 26-05-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
PUBLICACIGN NOTIFICAGION RESLLTADCS PRUEBA
SALECCIONADOS TECNCA 25-08-2026
. ENTREVISTA COMITE DE SELECCON
:'g;:mcllsé? COMISION DE GE‘RUJ PAE\‘L'STA FERSOMALO  1EqapA v (DEPENDENGIAS 01-06-2026 05-06-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
- PRESENTA CION DE POSTULANTES A
PRESENTACION TERNA TERNA AL SR ALCALDE 03-06-2026
SEPUBLICARA ENLA PAGINA WEB DE
LA MUNICIPALIDAD
PUBLICACION TERNA VWWW MCERRILLOS.CL EL LISTADQ DE 09-06-2026
LCS POSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA
|EL SR ALCALDE SELECCIONARA A
LOS FOSTULANTE SEGUN LAS TERNAS 11-06-2026
PROPUESTAS POR EL COMITE DE
a |SB.ECCIGN
RESOLUCION DE CONCURSO LOS OONGURSOS PUBLICOS SE
RESCLVERAN EL 11 DE JUNIO DE2026 -
SEPUBLICARA ENLA PAGINA WEB 11-06-2026
LOS SELECOIONADOS
UNA VEZ ACEFTADO EL CARGO,
MEDANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE INGRESO AL SERVICIO| PERSONAS SELEDCIONADAS SERAN 15-06-2026

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podrad modificar los plazos contenidos en la calendarizacion,

por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados por correo electrénicos y publicacion en pagina web a

los/as postulantes.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO
7.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccién serd el encargado de revisar fa admisibilidad de los antecedentes recepcionados
durante el proceso de postulacion. Solo se consideraran vélidos y admisibles aquellas postulaciones
gue presenten todos los requisitos que indica en el punto “5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION”, serd la Comisidn la encargada de descalificar a aquellos y aquellas postulantes gue no
cumplieran la totalidad de los documentos solicitados en el apartado antes mencionado.

La revision de los antecedentes generales sera realizada por el Comité de Seleccidn, quienes deberan
emitir un informe escrito o actas que dé cuenta, tanto de ios postulantes que dieron cumplimiento a
los requisitos o antecedentes, como de aquellos que no lo hicieron, sefialando los antecedentes o
requisitos faitantes. Para estos efectos, debera consignar el nombre, nimero de cédula de identidad,
cargo y grado al que postula cada persona. Asimismo, deberd preparar un expediente para cada
postulante que haya cumplido con los requisitos, en que se indicara también.

Lo anterior, deberd ser registrado en un acta, a modo de dejar constancia sobre el trabajo realizado,
acta que deberd ser firmada por todos los integrantes de la Comision.

Los antecedentes de los postulantes que fueron admisibles en esta etapa seran considerados por el
Comité de Seleccidn del Concurso, quienes continuaran en la siguiente etapa.

7.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que queden habilitados en la revisién anterior pasarén a la etapa de evaluacién y
ponderacion de los factores de estudio y de experiencia laboral, llevada a cabo por el Comité de
Seleccidn, el cual deberd levantar un acta de evaluacion de cada postulante, dejando estipulado el
puntaje obtenido en cada factor y el total ponderado en esta etapa de evaluacién.

De acuerdo con el puntaje obtenido, el Comité de Seleccién del concurso confeccionard néomina de
perscnas que serdn llamadas a la etapa de Evaluacion Psicolaboral.

Para el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccion ha elaborado las siguientes pautas con los
factores a evaluar y su respectiva ponderacién

7.3 ESTUDIOS FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION
Para el proceso de calificacion de antecedentes, la comision de seleccidn revisard los antecedentes de
las o los candidatos, determinando con ello la admisibilidad de cada uno de ellos.

Se calificara de acuerdo con los antecedentes que él o la postulante entregue en concordancia a tabla
de evaluacién.

Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar titulo profesional.
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7.4 EXPERIENCIA LABCRAL
La forma de acreditacion para la etapa 2 sera la siguiente:

s Certificados emitidos por instituciones publicas definidas en la Ley.
» Certificados de antigiiedad laboral, cartas de antigiiedad laboral u otro documento que acredite
fa relacién contractual.

Los antecedentes deben permitir demostrar la informacién relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emisién y timbre de quien fo concede y las Funcione desarrolladas

7.5 EVALUACION PSICOLABORAL

La etapa de evaluacién Psicolaboral elaborada segun las competencias requeridas para cada escalafén,
la cual se realizara por un profesional del drea y constara de aplicacién de herramientas psicométricas
y/o entrevista Psicolaboral.

La evaluacién Psicolaboral {aplicacion de pruebas psicométricas) se realizara de manera presencial y en
las dependencias municipales a confirmar. La etapa constar4 de aplicacién de 3 pruebas psicométricas,
mas levantamiento de motivaciones para postular al cargo, aplicadas de forma grupal en horario y
lugar a definir. De ser necesario se dard aviso con anticipaciéon cuando sea requerido un proceso de
entrevista Psicolaboral (online, 45 minutos, instancia individual)

La definicion de las pruebas psicométricas respondera a habilidades esperadas para el cargo, asi como
su adecuacion a las exigencias de este. Como lo son:

Estamento PROFESIONAL

Ftica y Probidad
Trabajo colaborativo - Comunicacién efectiva
e Qrientacién al logro
Proactividad / iniciativa
Autonomia
Organizacidn y Planificacion
Tolerancia al trabajo bajo presién

7.6 EVALUACION CONOCIMIENTOS NORMATIVOS ASOCIADOS AL CARGO

El objetivo es medir los conocimientos normativos de los y las postulantes al cargo para determinar sus
competencias mas especificas, véase punto “Conocimiento Normativo Asociado a la funcién publica”

La prueba se realizara de manera PRESENCIAL en dependencias municipales en horario y lugar por

confirmar — siendo esta una evaluacién tedrica escrita

Evaluacidon aplicada solo a estamentos Directivos, Profesionales, Jefaturas Y Técnicos.
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7.7 EVALUACION COMISION DE SELECCION

El Comité de Seleccién entrevistard y evaluard sélo a aquellos candidatos que hayan llegado a esta
etapa por la asignacién de puntajes anteriores.

Los y las postulantes serdn citadas a entrevista personal o grupal con el Comité, en el cual se mediran
las condiciones personales observadas del candidato {a) y las respuestas a Las preguntas efectuadas
por cada integrante del Comité. Las entrevistas se realizaran de forma presencial en dependencias
municipales a informar.

FACTORES Y PUNTAIES

a) Formacion Educacional y Capacitacién {(ponderacién 10%)

Criterio Puntaje

Titulo profesional segdn requisite 30 puntos

Magister y/o Diplomados en drea de postulacidn 20 puntos

Curso en area de postulacién 5 puntos por cada curso, con maximo de 50 puntos
Subtotal

Subtotal ponderado {x10%)

Para avanzar a |a siguiente etapa el postulante al menos deberd acreditar tener titulo profesional.

b) Experiencia Laboral {ponderacién 20%)

Criterio Puntaje Subfactor
Experiencia al menos de 5 afios 0 mas en funciones similares en sector 40 puntos
municipal

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios, en funciones similares en sector 30 puntos

municipal/ptblico o privado

Experiencia entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares en sector 20 puntos
municipal/publico o privado

Experiencia inferior a wun afioc en funciones similares en sector 10 puntos
municipal/piiblico o privado

Subtotal

Subtotal ponderado {x20%)
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c) Evaluacién Psicolaboral {ponderacién 10%)

Criterio Puntaje
Recomendable 100 puntos
Cumple satisfactoriamente las condiciones exigidas para el cargo
1 competencia en brecha .
Recomendahle con Observaciones 50 puntos
Cumple la mayeria de las condiciones exigidas para el cargo y
presenta algunas brechas al perfil subsanables mediante
entrenamiento y/o desarrollo.

2 competencias en brecha

No recomendable 0 puntos, ne avanza a siguiente etapa
El/la postulante presenta brechas significativas que limitarian en
forma importante la calidad de su trabajo. Su contratacidn resulta
inconveniente segtin lo exigide.

3 o mds competencias en brecha

Subtotal
Subtotal ponderado {x10%)

Para seguir a la siguiente etapa se requiere como requisito excluyente haber obtenido el puntaje
minimo total considerando la suma de todos los puntajes obtenidos en las etapas anterior de 20
puntos.

d) Evaluacién conocimiento normativo asociado a la funcién piiblica (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 100 puntos
conocimiento técnica, es 7,0 en escala de 1,0 a 7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 90 puntos
conocimiento técnica, estd entre un 6.9 a un 6.5 en escala de 1,0
a7.0.
Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 80 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 6.4 a un 6.0 en escala de 1,0
a70.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 70 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 5.9 a un 5.5 en escala de 1,0
a7.0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 60 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 5.4 a un 5.0 en escala de 1,0
a7.0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | O puntos, no avanza a siguiente etapa
conocimiento técnica, es de igual o inferior a 4.9, en escala de 1,0
a7,0.

Subtotal
Subtotal ponderado {x 30%)

En el caso que ningiin postulante alcance la calificacion méxima (7,0), se ajustard la escala de notas a la calificacion mas alta
obtenida por los postulantes.
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e) Evaluacién Comité de Seleccién — Apreciacion Global (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por lafel postulante en la { 100 puntos
entrevista personal, es 7,0 en escalade 1,0a 7,0
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 90 puntos
entrevista personal, esta entre un 6.9 a un 6.5 en escala de
1,0a7,0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 80 puntos
entrevista personal, esta entre un, esta entre un 6.4 a un
6.0 en escala de 1,02 7,0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 70 puntos
entrevista personal, esta entre un 5.9 a un 5.5 en escala de
1,0a7,0.

Nota promedio obtenida por lajel postulante en la | 60 puntos
entrevista personal, esta entre un 5.4 a un 5.0 en escala de
1,0a7,0.

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | O puntos
entrevista personal, es igual o infericr a 4,9 en escalade 1 a
7,0.

Subtotal
Subtotal ponderado (x 30%)

8.- SOBRE EL CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccién procederd a sumar los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en estas bases, Estudios, Experiencia,
Entrevista Psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccidn, siendo este el
resultado final de Ia postulacién. {Siempre y cuando se hayan cumplido los puntajes minimos).

Puntajes Minimos

Escalafén Minimo total
Profesionales 60 puntos

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el proceso de
seleccién, se preferira para la conformacién de la terna a aquellos candidatos que hayan obtenido
mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacidn Profesional”, luego “Experiencia Laboral”. De
persistir el empate, se preferird a quien haya obtenido mejor evaluacién en “Entrevista Personal”
considerando la nota obtenida y su ponderacion.

9.- SOBRE LA TERNA

Terminado el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccién de [a llustre Municipalidad de Cerrillos
procedera de inmediato a preparar las ternas para proveer los cargos vacantes, la que estard
conformada por los o las postulantes que obteniendo el puntaje minimo para ser calificado como
postulante idénea hayan obtenido los tres puntajes més altos en el proceso de seleccién. Este serd
presentado por el presidente (a) del comité de seleccién al Alcalde dejando registro el secretario(a) de
Acta.
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10.- SOBRE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionard - mediante Decreto Alcaldicio —a una de las personas propuestas en cada terna
por el Comité de Seleccién, procediéndose posteriormente, por parte la Direccién de Gestion de
Persanas, a notificarlo personalmente, mediante carta certificada o correc electrénico al sefeccionado
o seleccionada, quien deberd confirmar por escrito la aceptaciéon del carge dentro de los tres dias
postericres a la notificacion y acompaiiar en original o en copia autentificada ante Notario los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indigue, si
asi no lo hiciere, el Alcalde deberd nombrar a alguno de los {las) otros (otras) integrantes de la terna.

11.- SOBRE LA DECLARACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso piblico podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje
minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el articulo
N°83 y siguientes de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el
articulo 54 del D.F.L. N*1-19.653, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO 1

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Antecedentes del o la postulante

' Nombres y Apellidos
Rut
. Comuna ) ,
" E-mail autorizado para
el presente concurso

Teléfono movil

Cargo al que postula Indlcar Escalafon Grado y Cédigo

Escalafon o

Seiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se le administraran

s
NO

Si su respuesta es s, indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso de
la lfustre Municipalidad de Cerrillos, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, de igual modo, mi disponibilidad para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma Fecha de entrega
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 2
Concurso Piblico para los cargos vacanies de la Planta Municipal de la ilustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo

(indicar nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo vacante del escalafén grado
cédigo de la llustre Municipalidad de Cerrillos (Articulo N°10 letra ¢ de la Ley

N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 de|
Cadigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3
Concurso Pdblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la lustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar

nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No haber cesada en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo N°120
Ley N°21.643, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo N°84 letra m), el fiscal podra determinar,
considerando lo sefialado en el inciso anterior, que el funcionario o funcionaria se encuentra
eximido de cumplir el plazo establecido en el articulo N°12 letra e), decisién que no sera
aplicable respecto de la institucion que aplica la medida (Ley N°21.643) Lo cual, debera ser
acreditado con el acto administrativo correspondiente.

NOTA: La falsedad de esta Declaraciéon, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cddigo Penal.

RUT vy firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 4
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar nombre

social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
o condenada por crimen o simple deiito (Articuio N°10 letra f de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatutc Administrativo para funcionarios Municipales). No estar afecto o afecta a las
inhabilidades sefialadas en el articulo N°56 letra a, b y ¢ de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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CRONOGRAMA
ANEXO 5
Concurso Plblico para ios cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026
BASES DE CONCURSO 24-04-2026
SEPUBLICA EN DIARIC DE

DECRETO ALCALDICIO

PUBLICACION BASES DE CONCURSO CIRCULACION REGIONAL 28-04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPONIEL E5
EN LA DIRECCION DE GESTION DE

H " -05-

RETIRO DE BASES PERS URICADAS EN FILOTO 28.04-2026 0B-05-2026
LAZO n°90, CERRILLOS.

RECEFCION DE PERIODO DE RECEPCION DE

ANTEGEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2026 08-05-2026
REVISION DE REQUISTTCS SEGUN SE

;Eavn:;i;:ﬁ.g:f ESTABLECEEN LAS BASES DE 11-05-2026 12-05-2026
OONGURSO
ASIGNACION DE PUNTAJES ETAPA 1Y 1t

m'éc"?-fé?r": wes PARA LOS SELECTIONADCS DE LA 13-05-2026 14.05-2026
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.

PUBLICACION RESULTADOS EN SITI WEB DEL 15.05-2025

SELECCICNADOS MUNICIFIO WAWW MCERRILLOS.CL "~
ETAPA II- EVALUACION

LUACION

::::ouignn PSICOLABCORAL (DEPENDENCIAS 18-D5-2026 19-05-2026
MUNICIPALES/HORA RO A INFORMAR).

PUBLICACIGN RESULTADOCS EN SITKO WEB DEL 25.05.2028

SELECCIONADOS MUNIGIFIO WIWW. MCERRILLOS.CL "~

- >
PRUEREA TECNICA DE ETAPA Il APLICA PRUEEA TECNICA

(DEPENDENCIAS 26.05-2026

CONOCIMIENTOS MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)

PUBLICAGION NOTIFICACION RESULTADGS PRUEBA

SE_ECCIONADOS TECNICA 29.05.2026

ENTREVISTA COMITE DE SELECGION
ETAPA N (DEPENDENCIAS 01-06-2026 05-06-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMA R)

ENTREVISTA COMISION DE |ENTREVISTA PERSONAL O
SELECCION GRUPAL

PRESENTACION DE POSTULANTES A

TERNA AL SR ALCALDE 05-06-2026

PRESENTACION TERNA

'SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE

LA MUNICIPALIDAD

PUBLICACION TERNA VWWWW.MCERRILLCS.CL EL LISTADO DE 03-06-2026

LOS POSTULANTES QUE CONFORMAN

LA TERNA

L 5R. ALCALDE SELECCIONARA A

LOS POSTULANTE SEGUN LAS TERNAS

PROPUESTAS POR EL COMITE DE
SELECCION

RESOLUCIGN DE CONCURSO 1L_-DS CONCURSCS RUBLICOS SE

RESOLVERANEL 11 DE JUNIO DE 2026 -|

SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEB

LCS SELECCIONADOS

11-06-2026

11-06-2026

UNA VEZ ACEPTADO B CARGO,
MEDIANTE DECRETQ ALCALDICIO EAS
NOMBRAM IENTO DEL. POSTULANTE INGRESC AL SERVICIO| PERSCNAS SELECCIONADAS SERAN 15-06-2028
DESIGNADAS TITULAR EN EL CARGO
CORRESFONDIENTE.
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES ESCALAFON JEFATURA, PARA PROVEER
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS

1.- ANTECEDENTES

Las presentes bases se elaboran para el llamado a Concurso en conformidad Providencia Alcaldicia
100/0008/2026 y a lo establecidos en las siguientes normas legales: Ley N218.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; ley N9218.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley N219.280, que modifica Ley N218.695, y establece normas sobre plantas de personal
de las Municipalidades y Ley 19.880; Reglamento N29 que modifica y establece planta de personal de
la Municipalidad de Cerrillos; el Reglamento N24 scbre Concursos Pdblicos Municipalidad de Cerrillos y
sus modificaciones.

2.- SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a concurso publico de la Hustre Municipalidad de Cerrillos se hard mediante la publicacién
en el diario de circulacién regional. En dicha publicacién se indicaréan las vacantes a proveer, el grado
asignado, los requisitos generales, lugar de recepcién de antecedentes, las fechas de evaluacién v dia
de resolucién del concursg, esto en concordancia a lo indicado en el articulo 18 de la Ley N°18.883. El
cual ademds se encontrara disponible en la pdgina web del Municipio (www.mcerrillgs.cl)

Las Bases del Concurso estaran disponibles en la Direccién de Gestidn de Personas de la llustre
Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo Piso), Cerrillos y en la pagina web
(www.mcerrillos.cl). Desde las fechas sefialadas en el cronograma del concurso (Anexo 5) en horario de
lunes a jueves de 08: 30 a 18:00 horas y los viernes de 08: 30 a 14: 00 horas.
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3.- CARACTERISTICAS GENERALES

El presente Hlamado a Concurso tiene como objetivo proveer los cargos vacantes en la planta municipal del estamento que a continuacién se detallan.

Identificacién de los cargos

Codigo Escalafén Grado Direccidn en la | Unidad Funcion Requisitos especificos obligatorios
que se inserta
JEF11-1 Jefatura 11° SEGURIDAD Dpto. lefe (a) de Titulo profesional universitario o titulo profesional
PUBLICA operacionesy | Departamento | de una carrera de, a lo menos, ochc semestres de
vigilancia duracién, otorgado por una institucion de educacién
superior del Estade o reconocida por éste, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.
JEF11-2 lefatura 11° RENTAS Dpto. de Jefe (a) de Titulo profesional universitario o titulo profesional
MUNICIPALES atencién al departamento | de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
contribuyente duracion, otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, o titufo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la
planta de técnicos.
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4.- REQUISITO DE POSTULACIGN

4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo N°8,

numero 2,

a)
b)

c)
d)

e)

articulo N°10 y articulo N°11 de la Ley N°18.883.

Ser ciudadano (a)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
(varones)

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por |a naturaleza del empleo exija la ley. Para aguellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacién media, se entenderd que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacidn parvularia y educacion basica o a la normativa que lo reemplace.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios
desde la fecha de expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el
articulo 120, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen ¢ simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1I, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados, se acreditardn de acuerda con lo que se indican en el articulo N° 11 de la Ley
N® 18.883 y no encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la tey N° 18.575.

4.2 Conocimiento normativo asociado a la funcién publica:

Sera deseable que la/el postulante cuente con experiencia previa en el sector Municipal y en
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

e ley
o Ley
o ley

N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
N°18.685, Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N°19.880 Estabiece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los

érgancs de la administracién del estado.

Ley
e ley

N®18.575, Ley Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.
N218.290 Ley de Transito.

e Normativas asociadas al area de postulacion.
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Junto a lo anterior se considerar3 lo siguiente:

o Debe poseer las capacidades y competencias para realizar y culminar las tareas
multidisciplinarias, siendo estos concordantes con los objetivos de su area de trabajo y aquellos
de la I. Municipalidad de Cerrillos.

® Que cada postulante cuente con una conducta que responda a la funcién publica y que su
accionar, constante y permanente, se enmarque en principios de probidad, eficiencia,
orientacion al usuario, buen trato y transparencia, en un quehacer funcionario integro.

e Debe ademas poseer una adecuada capacidad y disposicién al cambio, asi como la habilidad
para resolver problematicas que le permitan conducir la toma de decisiones con oportunidad,
pertinencia y criterio.

5.- DE LA POSTULACION
5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los y las postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes para su posterior evaluacion los
cuales deberdn ser presentados de FORMA PRESENCIAL EN SOBRE CERRADO en la Direccién de
Gestién de Personas de la Municipalidad de Cerrillos ubicado en Piloto Lazo 90 (segundo piso ) No se
consideraran antecedentes fuera del plazo sefialado o sobre gue no se encuentre sellado.

a) Formulario de postulacién (Anexo 1)

b) Titulo o Certificado de titulo profesional o Técnico otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o aprobado por éste

c) Curriculum vitae actualizado.

d) Certificado de nacimiento {vigente 30 dias)

e} Certificado de antecedentes para fines especiales (vigente 30 dias)

f) Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

g} Certificado de situacidn militar, postulantes varones {vigente 30 dias)

h} Declaracion jurada simple de poseer salud compatible con el cargo (Anexo 2)

i) Documentos que acrediten experiencia demostrable (certificado de antigliedad laboral, u otro
documento que acredite la experiencia

j) Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas
de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo 120 de la Ley 21.643.-, na sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando
asi lo determine el respectivo fiscal. Lo cual debe ser acreditado con la copia del respectivo acto
administrativo. (Anexo 3)

k) Declaracién jurada simple de no estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos
publicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 4)

I} Certificado de capacitaciones, con indicacién de las horas de duracion de la capacitacién.
(Requisito deseable)

La presentacion de los antecedentes previamente sefialados, que se encuentre incompleta, alterada,

o bien, no se presenten algunos de los documentos exigidos; seré considerado incumplimiento de las
Bases, por lo cual, la postulacion sera considerada Inadmisible. (Evaluacién de admisibilidad)
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5.2. DE LA RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

MODALIDAD PRESENCIAL:

* Nombre del cargo de postulacién sefialando “Postulacién al carge (sefalar codigo, sefialar
escalafén, grado especifico de postulacién) de la llustre Municipalidad de Cerrillos”.

s Nombre y apeilidos del o la postulante.

e Sefialar un e-mail personal para efectos de recibir notificaciones. En todo caso, el o la
postulante deberd sefialar un nimero telefonico con el cual puedan contactarlo.

Para Ia recepcién de antecedentes, se levantard un “acta de recepcién” mediante un formulario que
contenga firma y nombre del postulante y del funcionario que recepcione la documentacién, indicando
la fecha en que se entregé los antecedentes. Dicha acta se confeccionara en duplicado, quedando una
adjunta al sobre y otra en poder del postulante como medio de verificacion.

Para el registro de recepcidn de antecedentes, adicionalmente se llevarad un libro de registro de
postulaciones.
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6.- CALENDARIC DEL PROCESO

TRpere 27

CHAD
T

SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LCS SELECCIONADOS

b v AP e
BASES DE CONGURSD 24-04 2026
SE PUBLICA EN DIARIO DE
PUBLICACIGN BASES DE CONCURSO CIRCULAGION REGIONAL 28.04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPOMIBLES
EN LA DERECCION DE GESTION DE
RETIRD DE BASES PERSONAS UBICADAS EN FILOTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZO n°30, GERRILLOS.
RECEPCION DE FERIODO DE RECEPCION DE
ANTECEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2028 18-05-2026
REVISION DE REQUISITOS SESUN SE
N DE
E:,:;;;?gw ESTABLECE EN LAS BASES DE 11.05.2026 12-05-2026
CONCURSO
; ASIGNACION DE PUNTAJES ETAPA Y |
E'N:m Los PARA LOS SELECCIONADOS DE LA 13052026 14052026
EVALUACION DE ADMSIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS EN SITIO WEB DEL 15.05-2026
SEH_ECCIONAEOS MUNICIFO WWW.MCERRILLOS O ha
- ETAPA Il EVALUACION
:;m:alg:m. PSICOLABORA L (DEPENDENCIAS 18-05-2026 18-05-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR).
PUBLICACION RESULTADOS BN SITIO WES DEL 25.05.2026
SH ECCIONADDS MUNICIPIG WMV MCERRILLOS.CL
PRUEEA TECNICA DE ETAPA Il APLICA FRUERA TECNICA
CONGCIMIENTOS (DEPENDENCIAS 26-05.2026
MUNICIPALESHORARIC A INFORMAR)
PUBLICACION NOTIFICACISN RESULTA DOS FRUEBA 29.05.2026
SELECCIONADOS TEGNGA
ENTREVISTA COMITE DE SELECCION
;‘g:‘ggf COMISION DE GER' 'PAE 'L‘STA ERSONAL O IErapn v (cEPENDENOAS 01-08.2026 05.06.2026
U MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
. PRESENTACION DE POSTULANTES A
PRESENTACION TERNA TERNA AL SR ALCALDE 09-06-2026
SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE
LA MUNICFALIDAD
PUBLICACION TERNA VAWWALMCERRILLOS.CL EL LISTADO DE €9-06-2026
LOS POSTULANTES QUE OGNFORMAN
LA TERNA
FL SR ALCALDE SELECGIONARA A
LOS POSTULANTE SEGUN LAS TERNAS
PROPUESTAS POR EL COMTE DE 1-06-2026
) SELEOCION.
RESOLUCION DE CONCURSG LOS CONCURSGS FUBLICOS SE
RESOLVERAN EL 11 DE JUNIO DE 2026 - 11.05.2026

NOMERAMIENTO DE- POSTULANTEINGRESO AL SERVICIC|

UNA VEZ ACEFTADO EL CARGO,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
PERSONAS SELECCIONADAS SERAN
DESIGNADAS TITULAR EN B CARGO
CORRESPONDENTE

18-06-2026

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podra modificar fos plazos contenidos en la calendarizacién,

por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados por correo electrénicos y publicacién en pégina web a

los/as postulantes.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO
7.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Ef Comité de Seleccién serd el encargado de revisar la admisibilidad de los antecedentes recepcionados
durante el proceso de postulacidn. Sélo se considerardn vélidos y admisibles aquellas postulaciones
que presenten todos los requisitos que indica en el punto “5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION”, sera la Comision la encargada de descalificar a aquellos y aquellas postulantes que no
cumplieran la totalidad de los documentos solicitados en el apartado antes mencionado.

La revision de los antecedentes generales serd realizada por el Comité de Seleccién, quienes deberan
emitir un informe escrito o actas que dé cuenta, tanto de los postulantes que dieron cumplimiento a
los requisitos o antecedentes, como de aquellos que no lo hicieron, sefialando los antecedentes o
requisitos faltantes. Para estos efectos, debera consignar el nombre, nimero de cédula de identidad,
cargo y grado al que postula cada persona. Asimismo, deberd preparar un expediente para cada
postulante que haya cumplido con los requisitos, en que se indicard también.

Lo anterior, deberd ser registrado en un acta, a modo de dejar constancia sobre el trabajo realizado,
acta que deberd ser firmada por todos los integrantes de la Comision.

Los antecedentes de los postulantes que fueron admisibles en esta etapa seran considerados por el
Comité de Seleccién del Concurso, quienes continuaran en la siguiente etapa.

7.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que queden habilitados en [a revisién anterior pasarén a la etapa de evaluacién y
ponderacion de los factores de estudio y de experiencia laboral, llevada a cabo por el Camité de
Seleccién, el cual deberd levantar un acta de evaluacién de cada postulante, dejandc estipulado el
puntaje obtenido en cada factor y el total ponderado en esta etapa de evaluacion.

De acuerdo con el puntaje obtenido, el Comité de Seleccién del concurso confeccionard némina de
personas que seran llamadas a la etapa de Evaluacidn Psicolaboral.

Para el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccién ha elaborado las siguientes pautas con los
factores a evaluar y su respectiva ponderacién:

7.3 ESTUDIOS FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

Para el proceso de calificacion de antecedentes, la comisién de seleccion revisara los antecedentes de
las o los candidatos, determinandao con ello la admisibilidad de cada uno de ellos.

Se calificard de acuerdo con los antecedentes que él o la postulante entregue en concordancia a tabla
de evaluacién.

Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar titulo profesional o técnico
segun requisito.
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7.4 EXPERIENCIA LABORAL
La forma de acreditacién para la etapa 2 ser4 la siguiente:

s Certificados emitidos por institucicnes piblicas definidas en la Ley.
e Certificados de antigiiedad laboral, cartas de antigiiedad Iaboral u otro documento que acredite
la relacién contractual.

Los antecedentes deben permitir demostrar la informacion relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emisién y timbre de quien lo concede y las Funcione desarrolladas

7.5 EVALUACION PSICOLABORAL

La etapa de evaluacidn Psicolaboral elabcrada seguin las competencias requeridas para cada escalafén,
la cual se realizara por un profesional del drea y constara de aplicacién de herramientas psicométricas
y/o entrevista Psicolaboral.

La evaluacion Psicolaboral (aplicacion de pruebas psicométricas) se realizara de manera presencial y en
las dependencias municipales a confirmar. La etapa constara de aplicacion de 3 pruebas psicométricas,
mds levantamiento de motivaciones para postular al cargo, aplicadas de forma grupal en horario y
lugar a definir. De ser necesario se dara aviso con anticipacién cuando sea requerido un proceso de
entrevista Psicolaboral (online, 45 minutos, instancia individual)

La definicion de las pruebas psicométricas respondera a habilidades esperadas para el cargo, asi como
su adecuacion a las exigencias de este. Como lo son:

Estamento JEFATURA

Etica y Probidad

Trabajo colaborativo — comunicacion
Orientacion al logro

Liderazgo y Desarrollo de equipos
Organizacién y Planificacién
Proactividad / iniciativa

Tolerancia al trabajo bajo presidn

7.6 EVALUACION CONOCIMIENTOS NORMATIVOS ASOCIADOS AL CARGO

El objetivo es medir los conocimientos normativos de los y las postulantes al cargo para determinar sus
competencias mas especificas, véase punto “Conocimiento Normativo Asociado a la funcidn piiblica”

La prueba se realizarda de manera PRESENCIAL en dependencias municipales en horario y lugar por

confirmar — siendo esta una evaluacion tedrica escrita

Evaluacién aplicada s6lo a estamentos Directivos, Profesionales, Jefaturas Y Técnicos.
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7.7 EVALUACION COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién entrevistara y evaluara sdlo a aquellos candidatos que hayan llegado a esta
etapa por la asignacion de puntajes anteriores.

Los y las postulantes seran citadas a entrevista personal o grupal con el Comité, en el cual se mediran
las condiciones personales observadas del candidato (a) y las respuestas a Las preguntas efectuadas
por cada integrante del Comité. Las entrevistas se realizardn de forma presencial en dependencias
municipales a informar.

FACTORES Y PUNTAIES

a) Formacién Educacional y Capacitacion (ponderacién 10%)

Criterio Puntaje

Titulo Profesional /Técnico seglin requisito 30 puntos

Magister/ Diplomados en drea de postulacion 20 puntos

Curso en drea de postulacién 5 puntos por cada curso, con maximo de 50 puntos
Subtotal

Subtotal ponderado (x10%)

Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener Titulo Técnico

b) Experiencia Eaboral (ponderacién 20%)

Criterio Puntaje Subfactor
Experiencia al menos de 5 afios o mds en funciones similares en sector 40 puntos
municipal

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios, en funciones similares en sector 30 puntos
municipal/publico o privado

Experiencia entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares en sector 20 puntos
municipal/publico o privado -

Experiencia inferior a un afio en funciones similares en sector 10 puntos
municipal/publico o privado

Subtotal

Subtotal ponderado {x20%)
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¢} Evaluacion Psicolaboral {ponderacion 10%)

Criterio Puntaje
Recomendable 100 puntos
Cumple satisfactoriamente las condiciones exigidas para el cargo
1 competencia en brecha

Recomendabie con Observaciones 50 puntos
Cumple la mayoria de las condiciones exigidas para el cargo y
presenta algunas brechas al perfil subsanables mediante
entrenamiento y/o desarrolio.

2 competencias en brecha

No recomendable 0 puntos, no avanza a siguiente etapa
El/la postuiante presenta brechas significativas que limitarian en
forma importante la calidad de su trabajo. Su contratacién resulta
inconveniente segtin lo exigido.

3 0o mas competencias en brecha

Suhbtotal
Subtotal ponderado (x10%)

Para seguir a la siguiente etapa se requiere como requisito excluyente haber obtenido el puntaje
minimo total considerando [a suma de todos los puntajes obtenidos en las etapas anterior de 20
puntos.

d) Evaluacién conocimiento normativo asociado a la funcién publica (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 100 puntos
conocimiento técnica, es 7,0 en escalade 1,0a 7,0

Nota promedio obtenida por [afel postulante en prueba de | S0 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 6.9 a un 6.5 en escala de 1,0
a7,0.
Nota promedio cbtenida por la/el postulante en prueba de | 80 puntos
conocimiento técnica, estd entre un 6.4 a un 6.0 en escala de 1,0
a7,0.
Nota promedio obtenida por lafel postulante en prueba de | 70 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 5.9 a un 5.5 en escala de 1,0
a7,0.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 60 puntos
conocimiento técnica, estd entre un 5.4 a un 5.0 en escala de 1,0
a7,0.

Nota promedio obtenida por la/el postuiante en prueba de | 0 puntos
conocimiento técnica, es de igual o inferior a 4.9. en escala de 1,0
a70.

Subtotal
Subtotal ponderado (x 30%)

En el caso que ningin postulante alcance la calificacién maxima {7,0), se ajustara la escala de notas a |a calificacién mas aita
obtenida por los postulantes.
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e) Evaluacién Comité de Seleccién — Apreciacién Global (ponderacidn 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 100 puntos
entrevista personal, esun 7,0
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 90 puntos
entrevista personal, esta entre un 6,9 a un 6,5 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 80 puntos
entrevista personal, esta entre un 6,4 a un 6,0 en escala de
1a7,0
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 70 puntos
entrevista personal, esta entre un 5,9 a un 5,5 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 60 puntos
entrevista personal, esta entre un 5,4 a un 5,0 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en l!a | 0 puntos
entrevista personal, es igual o inferiora4,9enescalade 1 a
7,0

Subtotal
Subtotal ponderado (x 30%)

8.- SOBRE EL CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccicnar a los postulantes, el Comité de Seleccién procedera a sumar los
puntajes cbtenidos en cada uno de los factores incluidos en estas bases, Estudios, Experiencia,
Entrevista Psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccién, siendo este el
resultado final de la postulacion. (Siempre y cuando se hayan cumplido los puntajes minimos).

Puntajes Minimos

Escalafon Minimo total
JEFATURA 60 puntos

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el proceso de
seleccion, se preferira para la conformacién de la terna a aquellos candidatos que hayan obtenido
mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacién Profesional”, luego “Experiencia Laboral”. De
persistir el empate, se preferird a gquien haya obtenido mejor evaluacién en “Entrevista Personal”
considerando la nota obtenida y su ponderacién.

9.- SOBRE LA TERNA

Terminado el praceso de evaluacién, el Comité de Seleccidn de la llustre Municipalidad de Cerrillos
procedera de inmediato a preparar las ternas para proveer los cargos vacantes, la que estara
conformada por los o las postulantes que obteniendo el puntaje minima para ser calificado como
postulante idéneo hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el procesc de seleccion. Este serd
presentado por el presidente (a) del comité de seleccidn al Alcalde dejando registro el secretario(a) de
Acta.
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10.- SOBRE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara - mediante Decreto Alcaldicio — a una de las personas propuestas en cada terna
por el Comité de Seleccién, procediéndose posteriormente, por parte la Direccion de Gestion de
Personas, a notificarlo personalmente, mediante carta certificada o correo electrdnico al seleccionado
o seleccionada, quien deberéd confirmar por escrito la aceptacién del cargo dentro de los tres dias
posteriores a la notificacion y acompafiar en original o en copia autentificada ante Notario los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo gue se le indique, si
asi no 1o hiciere, el Alcalde deberd nombrar a alguno de los {las) otros {(otras) integrantes de la terna.

11.- SOBRE LA DECLARACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso publico podra ser declarado total o parcialmente desierto, s6lo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningdn postulante alcance el puntaje
minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el articulo
N°83 y siguientes de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el
articulo 54 del D.F.L. N°1-19.653, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracién del Estado.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO 1

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Antecedentes del o la postulante

- Nombres y Apellidos
Rut .
Comuna
- E-mail auterizado para
_ el presente concurso
Teléfono movil S
Cargo al que postula Indicar Escalafén, Grado y Cédigo

Eecalafon T TTEE i e
_Grado
Codigo

Senale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se le administraran

NO

Si su respuesta es si, indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso de
la llustre Municipalidad de Cerrillos, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, de igual modo, mi disponibilidad para desempefiarme en la Institucion que realiza
esta convocatoria.

Firma Fecha de enirega
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 2
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo

(indicar nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo vacante del escalafén grado

cbdigo de la llustre Municipalidad de Cerrillos (Articulo N°10 letra ¢ de |la Ley

N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cddigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar

nombre social si corresponde) Rut , ton domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo N°120
Ley N°21.643, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucion, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo N°84 letra m), el fiscal podra determinar,
considerando lo sefalado en el inciso anterior, gue el funcionario o funcionaria se encuentra
eximido de cumplir el plazo establecidoc en el articulo N°12 letra e), decisidon que no sera
aplicable respecto de la institucion que aplica la medida (Ley N°21.643) Lo cual, debera ser
acreditado con el acto administrativo correspondiente.

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 4
Ceoncurso Plblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar nombre

social si  corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, no hallarme condenado
o condenada por crimen o simple delito (Articulo N°10 ietra f de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales). No estar afecto o afecta a las
inhabilidades sefaladas en el articulo N°56 letra a, b y ¢ de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Caodigo Penal.

RUT vy firma del fla postulante

Fecha
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CRONOGRAMA
ANEXO 5

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

DECRETQ ALGALDICIO BASES DE CONCURSO 24-04-2026

SEPUELICA EN DIARIO DE

PUBLICACION BASES DE CONCURSO CIRCULAGION REGIONAL 28-04-2026
LAS BASES BSTARAN DISFONIELES
ENLA DIRECCION DEGESTION DE

RETIRD DE BASES PERSONAS UBICADAS EN FILOTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZO n°80, CERRILLOS.

RECEPCION DE FERIODO DE RECEPCION BE

ANTECEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2026 08.05-2026

. REVISION DE REQUISITOS SEGUN SE

EVAL|

DM J;‘;:_'ﬁgf ESTABLECE EN LAS BASES CE 11-05-2026 12.05-2026
CONCURSO
ASIGNACION CE PUNTA JES ETAPA 1Y I

SrAcuACiONDELOS PARA LOS SELECGONADOS DE LA 13052028 14.05.2028

EENT EVALUACION DE ADMSIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS EN SITIO WER DEL 15.05.2026
SHECCIONADCS MUNICIFIO WWW.MCERRILLOS.CL
- ETAPA lIl- EVALUACION
E;:\L uAC;:AL PSICOLABORAL {DEPENDENCIAS 18-05-2026 19-05-2026
COLA MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR).

PUBLICACIGN RESULTADCS EN SITIO WEB DEL 25.05.2026

SELECCIONADOS MUNGIFIO VWV MCERRILLOS.CL.

PRUERA TECNICA OF ETAFA Il APLICA PRUEBA TECNICA

(DEPENDENCAS 26.-05-2026

CONCCIMIENTaS MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)

PUELICACION NOTIFICACON RESULTADCS PRUEBA

SELECCIONADOS TECNCA 25-05-2026

ENTREVISTA QOMITE DE SELECCION
ETAPA IV (DEPENDENCIAS 01-06-2026 05-06-2026
NMUNCIFALES/HORA RIO A INFORMA R)

ENTREVISTA COMISIGN DE |ENTREVISTA PERSONAL O
SELECCION GRUPAL

PRESENTACION DE FOSTULANTES A

TERMA AL SR ALCALDE 09-06-2026

PRESENTACION TERNA

SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEB CE
LA MUNICIPALIDAD

PUBLICACION TERNA VW MCERRILLOS. (L B, LISTADO DE 08-06-2026
LOS POSTULANTES QUE CONFORMA N
LA TERNA

FL SR ALCALLE SELECCIONARA A
LOS FOSTULANTE SEGIN LAS TERNAS
PROPUESTAS FOR EL COMITE DE
SELECCION

11-06-2026

RESOLUCION DE CONCURSD LOS DONCURSOS AUBLICOS SE

RESCLVERAN EL 11 DE JUNIO DE 2026 -
SEPUBLICARA BN LA PAGINA WER
LOS SELECCIONADOS

11-06-2026

UNA VEZ ACEFTADC B CARGD,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTE INGRESO AL SERVICIC| PERSONAS SELECCIONADAS SERAN 15-06-2026
DESIGNADAS TTULAR ENEL CARGD
CORRESPONDIENTE.
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES ESCALAFON TECNICO, PARA PROVEER
CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRILLOS

1.- ANTECEDENTES

Las presentes bases se elaboran para el llamado a Concurso en conformidad Providencia Alcaldicia
100/0008/2026 v a lo establecidos en las siguientes normas legales: Ley N218.685, Organica
Constitucional de Municipalidades; ley N218.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley N219.280, que modifica Ley N218.695, y establece normas sobre plantas de personal
de las Municipalidades y Ley 19.880; Reglamento N29 que modifica y establece planta de personal de
la Municipalidad de Cerrillos; el Reglamento N24 sobre Concursos Piblicos Municipalidad de Cerrilios y
sus modificaciones.

2.- SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a concurso piblico de la llustre Municipalidad de Cerrillos se hara mediante la publicacién
en el diario de circulaciéon regional. En dicha publicacién se indicaran las vacantes a proveer, el grado
asignado, los requisitos generales, lugar de recepcién de antecedentes, las fechas de evaluacién y dia
de resolucién del concurso, esto en concordancia-a lo indicado en el articulo 18 de la Ley N°18.883. Ei
cual ademas se encontrara disponible en la pagina web del Municipio (www.mcerrillos.cl)

Las Bases del Concurso estaran disponibles en la Direccién de Gestidn de Personas de la llustre
Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo Piso), Cerrillos y en la pagina web
{www.mcerrillos.cl). Desde las fechas sefialadas en el cronograma del concurso (Anexo 5) en horario de
lunes a jueves de 08: 30 a 18:00 horas y los viernes de 08: 30 a 14: 00 horas.

Paging 1 de 19




Cervillos

%

:m

um.i..m_
-~

W,

Municipalidad i

3.- CARACTERISTICAS GENERALES

El presente llamado a Concurso tiene como objetivo proveer los cargos vacantes en la planta municipal del estamento que a continuacién se detallan.

Identificacién de los cargos

Cédigo

Escalafdén

Grado

Direccién en la
gue se inserta

Unidad

Funcién

Requisitos especificos obligatorios

Requisitos deseables

TEC14-1

Técnico

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Dpto. de
tesorerfa

Apoyo técnico

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una Institucion de educacidn superior del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad io requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del
Estado o reconccida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera

Titulo técnico en el ambito de las Ciencias econdmicas y/o

de la Administracion.

TEC14-2

Técnico

140

POR DESIGNAR

Funciones

de
inspeccidn
general ¥
fiscalizacidn

Inspector
conductor

y

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucion de educacidon superior del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucién de educacién del Estadc o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B y/o Al y/o A5
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TEC14-3 | Técnico 140

POR DESIGNAR

Funciones
de
inspeccién
general ¥
fiscalizacién

Inspector
conductor

Y

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucidon de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad e requiera; o, en su caso, titulo
técnice de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién def
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B y/o Al Y/o AS

TEC14-4 | Técnico 14¢

POR DESIGNAR

Funciones

de
inspeccién
general v
fiscalizacidn

Inspector
conductor

Y

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucién de educacidn superior del
Estado ¢ reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el area que Ia
municipalidad lo requiera

LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B y/o Al Y/o A5

TEC13-5 | Técnico 13¢

GESTION
RIESGO
DESASTRES

DEL
DE

Dpto.
Planificacidn
y alerta
temprana

Encargado(a)
Departamento

de

Titulo técnico de nivel superior otorgado por
una institucidon de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacidon del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera
profesionai impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera

Titulo técnicc en el &mbito de las de

las Ciencfas

econdmicas, Ciencias sociales, de la Administracién y/o la

Prevencion de Riesgos.
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4.- REQUISITO DE POSTULACION

4.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo N°8,
nimero 2, articulo N°10 y articulo N°11 de la Ley N°18.883.

a)
b)

c)
d)

f)

Ser ciudadano (a)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente
(varones)

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacién media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacién parvularia y educacién basica o a la normativa que lo reemplace.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracidon de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el
articulo 120, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados, se acreditaran de acuerdo con lo que se indican en el articulo N° 11 de la Ley
N° 18.883 y no encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 18.575.

4.2 Conocimiento normativo asociado a la funcién publica:

Serd deseable que la/el postulante cuente con experiencia previa en el sector Municipal y en
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

e Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

* Ley N°18.695, Ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades

e ley N°19.880 Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la administracién del estado.

s Ley N"18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e Ley N218.290 Ley de Transito.

e Normativas asociadas al drea de postulacién.
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a lo anterior se considerara lo siguiente:

Debe poseer las capacidades y competencias para realizar y culminar las tareas
multidisciplinarias, siendo estos concordantes con los objetivos de su drea de trabajo y aquellos
de la I. Municipalidad de Cerrillos.

Que cada postulante cuente con una conducta que responda a la funcién padblica y que su
accionar, constante y permanente, se enmarque en principios de probidad, eficiencia,
orientacién al usuario, buen trato y transparencia, en un quehacer funcionario integro.

Debe ademads poseer una adecuada capacidad y disposicion al cambio, asi como la habilidad
para resolver problematicas que le permitan conducir la toma de decisiones con oportunidad,
pertinencia y criterio.

5.- DE LA POSTULACION

5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los y

las postulantes deberan presentar ios siguientes antecedentes para su posterior evaluacién los

cuales deberan ser presentados de FORMA PRESENCIAL EN SOBRE CERRADO en la Direccidn de
Gestion de Personas de la Municipalidad de Cerrillos ubicado en Piloto Lazo 90 (segundo piso) No se
consideraran antecedentes fuera del plazo sefialado o sobre que no se encuentre sellado.

a)
b)

c)
d}
e)
f)
g
h)
i)
)

k)

Formulario de postulacion (Anexo 1)

Titulo o Certificado de titulo Técnico otorgado por una institucion de educacién superior def Estado o
reconocido por éste (Copia Simple)

Curricutum vitae actualizado.

Certificado de nacimiento (vigente 30 dias)

Certificado de antecedentes para fines especiales (vigente 30 dias)

Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambas lados.

Copia de Licencia de conducir por ambos lados (Vigente) (Deseable segiin cargo de postulacién)
Certificado de situacion militar, postulantes varones (vigente 30 dias)

Declaracién jurada simple de poseer salud compatible con el cargo (Anexo 2)

Documentos que acrediten experiencia demostrable (certificado de antigiiedad laboral, u otro
documento que acredite la experiencia

Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo 120 de la Ley 21.643.-, no sera necesario &l cumplimiento de dicho plazo cuando
asi lo determine el respectivo fiscal. Lo cual debe ser acreditado con la copia del respectivo acto
administrativo. {Anexo 3)

Declaracién jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
pUblicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 4)

m) Certificado de capacitaciones, con indicacién de las horas de duracién de la capacitacion.

(Requisito deseable)

La presentacion de los antecedentes previamente sefialados, que se encuentre incompleta, alterada,
o bien, no se presenten algunos de los documentos exigidos; sera considerado incumplimiento de las
Bases, por lo cual, la postulacion sera considerada Inadmisible. {Evaluacion de admisibilidad)
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5.2. DE LA RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

MODALIDAD PRESENCIAL:

Nombre del cargo de postulacién sefialando “Postulacién al carge (sefialar cddigo, sefialar
escalafén, grado especifico de postulacién) de la flustre Municipalidad de Cerrillos”.

s Nombre y apellidos del o la postulante.
Sefialar un e-mail personal para efectos de recibir notificaciones. En todo caso, el o la

postulante debers sefialar un nimero telefénico con el cual puedan contactarlo.

Para la recepcién de antecedentes, se levantara un “acta de recepcién” mediante un formulario que
contenga firma y nombre del postulante y del funcionario que recepcione la documentacién, indicando
la fecha en que se entregé los antecedentes. Dicha acta se confeccionara en duplicado, quedando una

adjunta al sobre y atra en poder del postulante como medio de verificacion.

Para el registro de recepcién de antecedentes, adicionalmente se llevara un libro de registro de

postulaciones.
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DECRETQ ALGALDICIO BASES DECONCLRE0 24-04-2026
SE PUBLICA EN DIARO DE

PUBLICACION BASES DEGONCURSO CIRCULACION REGIONAL 28-04-2026

LAS BASES ESTARAN DISPONIELES
EN LA DIRECCION DE GESTION CE
RETIRD DE BASES PERSONAS UEICADAS EN PILOTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZO n*90, CERRILLOS.
RECEFCION DE PERIODO DE RECEPCION DE
ANTECEDENTES ANTCEDENTES 28-04-2026 08-05-2026
- REVISIGN DE REQUISITOS SEGUN SE
EmuACION o€ ESTABLECE ENLAS BASES DE 11.05-2026 12.052026
CONCLRSO
- ASIGNACION DE PUNTAJES ETAPA 1Y I
E’@Eﬂ: Los PARA LCS SELECCIONADOS DELA 13-05-2026 14-05-2026
EVALUACION DE ADMSIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS BN SITIQ WEB DEL 15.06.2026
SH_ECCIONADOS MUNICPO WAWMCERRILLOS.CL
- ETAPRA II- EVALUAGION
10N
:sll‘::lblrfagan PSICOLABORAL (DEPENDENCIAS 18-05-2026 18-05.2026
MUNICIPALES/HORARIQ A INFORNAR).
PUBLICACION RESULTADOS EN SITH WEB DEL 25.05.2026
SELECCIONADOS MUNICIPO WMWY MCERRILLGS. CL
PRUEBA TECNICA DE ETAPA Il APLICA PRUEBA TECNICA

{CEPENDENCIAS 26-08-2026

CONOCIMIENTOS MUNICPALESHORARIO A INFORMAR)

PUBLICACION NOTIFICACION RESULTADOS FRUEBA

SELECCIONADOS TECNICA 29.05-2026

ENTREVISTA COMITE OF SH.ECCION
ETAPA IV (DEFENDENCIAS 01-06-2026 05.06-2026
MUNICIPALESHORARIO A INFORMAR)

ENTREVISTA GOMISION DE | ENTREVISTA FERSONAL O
SELECCION GRUPAL

. PRESENTACION DE POSTULANTES A
PRESENTACION TERNA TERNA AL SR ALCALCE 09-06-2026

SE FUBLICARA EN LA PAGINA WER DE
LA MUNICIPALIDAD

PUBLICACION TERNA VWV MCERRLLOS.CL BL LISTADO DE 09-06-2026
LOS POSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA

EL SR ALCALDE SELECCIONARA &
LOS POSTULANTE SEGUN LAS TERNAS|
PRCPUESTAS POR EL COMITE DE
SEECCON.

LOS CONCURSOS AUBLICOS SE
RESOLVERAN EL 11 DE JUNIO DE 2026
SE FUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LOS SELECCIONADGS

11-08-2026

RESOLUCION DECONCURSO

11-06-2026

UNA VEZ ACEFTADO B CARGO,
MEDANTE DECRETO ALCALDCIO LAS
NOMBRAMIENTO DEL POSTULANTEINGRESQ AL SERVICIO | PERSONAS SELECCIONADAS SERAN 15-06-2026
DESIGNADAS TITULAR EN EL CARGO
CORRESPONDIENTE

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podra modificar los plazos contenidos en la calendarizacién,
por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar sus fundamentos.

Los eventuales cambios serdn informados por correo electrénicos y publicacién en pagina web a
los/as postulantes.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO
7.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccién sera el encargado de revisar la admisibilidad de los antecedentes recepcionados
durante el proceso de postulacién. Sélo se considerardn validas y admisibles aquellas postulaciones
que presenten todos los requisitos que indica en el punto “5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION”. Sera la Comisién la encargada de descalificar a aquellos y aguellas postulantes que no
cumplieran la totalidad de los documentos solicitados en el apartado antes mencionadc.

La revisién de los antecedentes generales sera realizada por el Comité de Selecciéon, quienes deberdn
emitir un informe escrito o actas que dé cuenta, tanto de los postulantes que dieron cumplimiento a
los requisitos o antecedentes, como de aquellos que no lo hicieron, sefialando los antecedentes o
requisitos faltantes. Para estos efectos, debera consignar el nombre, nimero de cédula de identidad,
cargo y grado al que postula cada persona. Asimismo, debera preparar un expediente para cada
postulante que haya cumplido con los requisitos, en que se indicard también.

Lo anterior, debera ser registrado en un acta, a modo de dejar constancia sobre el trabajo realizado,
acta que debera ser firmada por todos los integrantes de la Comisidn.

Los antecedentes de los postulantes que fueron admisibles en esta etapa serdn considerados por el
Comité de Seleccion del Concurso, quienes continuaran en la siguiente etapa.

7.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que queden habilitados en la revision anterior pasardn a la etapa de evaluacién y
ponderacién de los factores de estudio y de experiencia laboral, llevada a cabo por el Comité de
Seleccion, el cual debera levantar un acta de evaluacién de cada postulante, dejando estipulado el
puntaje obtenido en cada factor y el total ponderado en esta etapa de evaluacion.

De acuerdo con el puntaje obtenido, el Comité de Seleccién del concurso confeccionard némina de
personas que seran llamadas a la etapa de Evaluacion Psicolaboral.

Para el proceso de evaluacion, el Comité de Seleccién ha elaborado las siguientes pautas con los
factores a evaluar y su respectiva ponderacién:

7.3 ESTUDIOS FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

Para el proceso de calificacion de antecedentes, la comisién de seleccién revisara los antecedentes de
las o los candidatos, determinando con ello la admisibilidad de cada uno de ellos.

Se calificard de acuerdo con los antecedentes que él o la postulante entregue en concordancia a tabla

de evaluacion.

Para avanzar a la siguiente etapa, el postulante al menos debera acreditar titulo técnico.
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7.4 EXPERIENCIA LABORAL
La forma de acreditacion para la etapa 2 sera la siguiente:

e Certificados emitidos por instituciones publicas definidas en la Ley.
e C(Certificados de antigiiedad laboral, cartas de antigiiedad laboral u otro documento que acredite
la relacién contractual. '

Los antecedentes deben permitir demastrar la informacién relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emisidn y timbre de quien lo concede y las funciones
desarrolladas

7.5 EVALUACION PSICOLABORAL

La etapa de evaluacidn Psicelaboral elaborada segtn las competencias requeridas para cada escalafén,
la cual se realizara por un profesional del drea y constara de aplicacion de herramientas psicométricas
y/o entrevista Psicolaboral.

La evaluacién Psicolaberal (aplicacidn de pruebas psicométricas) se realizara de manera presencial y en
las dependencias municipales a confirmar. La etapa constara de aplicacién de 3 pruebas psicométricas,
mas levantamiento de motivaciones para postular al cargo, aplicadas de forma grupal en horario y
lugar a definir. De ser necesario se dard aviso con anticipacidn cuando sea requerido un proceso de
entrevista Psicolaboral (online, 45 minutos, instancia individual)

La definicién de las pruebas psicométricas respondera a habilidades esperadas para el cargo, asi como
su adecuacion a las exigencias de este. Como lo son:

Estamento TECNICO

e Etica y Probidad

e Trabajo colaborativo — comunicacién
e Orientacién al logro

e Proactividad / iniciativa / autonomia
e QOrientacidn al usuario

e QOrganizacién y Planificacion

= Tolerancia al trabajo bajo presién

7.6 EVALUACION CONOCIMIENTQS NORMATIVOS ASOCIADOS Al CARGO

El objetivo es medir los conocimientos normativos de los y las postulantes al cargo para determinar sus
competencias mas especificas, véase punto “Conocimiento Normativo Ascciado a la funcién pablica”

La prueba se realizard de manera PRESENCIAL en dependencias municipales en horario y lugar por

confirmar — siendo esta una evaluacion tedrica escrita

Evaluacidn aplicada sélo a estamentos Directivos, Profesionales, Jefaturas Y Técnicos.
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7.7 EVALUACION COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién entrevistard y evaluara sélo a aquellos candidatos que hayan llegado a esta
etapa por la asignacion de puntajes anteriores.

Los y las postulantes seran citadas a entrevista personal o grupal con el Comité, en el cual se mediran
las condiciones personales observadas del candidato {a) y las respuestas a Las preguntas efectuadas
por cada integrante del Comité. Las entrevistas se realizaran de forma presencial en dependencias
mupnicipales a informar.

FACTORES Y PUNTAIES

a) Formacion Educacional y Capacitacién {ponderacion 10%)

Criterio Puntaje

Titulo Técnico seglin requisitc 30 puntos

Diplomados en area de postulacion 20 puntos

Curso en drea de postulacion 5 puntos por cada curso, con maximo de 50 Puntos.
Subtotal

Subtotal ponderado {x10%)

Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener Titulo Técnico

b) Experiencia Laboral (ponderacion 20%)

Criterio Puntaje Subfactor
Experiencia al menos de 5 afios o mas en funciones similares en sector 40 puntos
municipal

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios, en funciones similares en sector 30 puntos

municipal/publico o privado

Experiencia entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares en sector 20 puntos
municipal/publico o privado

Experiencia inferior a un afio en funciones similares en sector 10 puntos
municipal/publico o privado

Subtotal

Subtotal ponderado (x20%)
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¢) Evaluacién Psicolaboral (ponderacion 10%)

Criterio Puntaje
Recomendable 100 puntos
Cumple satisfactoriamente las condiciones exigidas para el cargo
1 competencia en brecha

Recomendable con Observaciones 50 puntos
Cumple la mayoria de las condiciones exigidas para el cargo y
presenta algunas brechas al perfil subsanables mediante
entrenamiento y/o desarrollo.

2 competencias en hrecha

No recomendable 0 puntos, no avanza a siguiente etapa
El/la postulante presenta brechas significativas que limitarian en
forma importante la calidad de su trabajo. Su contratacion resulta
inconveniente segun lo exigido.

3 o mas competencias en brecha

Subtotal
Subtotal ponderado (x10%)

Para seguir a la siguiente etapa se requiere como requisito exciuyente haber obtenido el puntaje
minimo total considerando la suma de todos los puntajes obtenidos en las etapas anterior de 20
puntos.

d) Evaluacién Conocimiento normativo asociado a la funcién publica (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por [a/el postulante en prueba de | 100 puntos
conocimiento técnica, es 7,0 en escalade 1,0a 7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 90 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 6.9 a un 6.5 en escala de 1,0
a70.

Nota promedio obtenida por la/el postulante en prueba de | 80 puntos
conocimiento técnica, esta entre un, esta entre un 6.4a un 6.0 en
escalade1,0a 7,0.

Nota promedic obtenida por lafel postulante en prueba de | 70 puntos
conocimiento técnica, estd entre un 5.9 a un 5.5 en escala de 1,0
a7,0.

Nota promedic obtenida por la/el postulante en prueba de | 60 puntos
conocimiento técnica, esta entre un 5.4 a un 5.0 en escala de 1,0
a7.0.

Nota promedio obtenida por lafel postulante en prueba de | O puntos, no avanza a siguiente atapa
conocimiento técnica, es de igual o inferior 2 4.9. en escala de 1,0
a7,0.

Subtotal
Subtotal ponderado {x 36%)

En el caso que ningdn postulante alcance la calificacién maxima (7,0), se ajustara |a escala de notas a la calificacion mas alta
cbtenida por tos postulantes.
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e) Evaluaciéon Comité de Seleccién — Apreciacion Global (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 100 puntos
entrevista personal, es un 7,0
Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 90 puntos
entrevista personal, esta entre un 6,9 a un 6,5 en escala de
la7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 80 puntos
entrevista personal, estd entre un 6,4 a un 6,0 en escala de
1870

Nota promedio obtenida por lafel postulante en Ila | 70 puntos
entrevista personal, estd entre un 5,9 a un 5,5 en escala de
1a70

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 60 puntos
entrevista personal, estd entre un 5,4 a un 5,0 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 0 puntos
entrevista personal, es igual o inferiora 4,9 en escalade 1a
7,0

Subtotal

Subtotal ponderado {x 30%)

8.- SOBRE EL CIERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccién procedera a sumar los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en estas bases, Estudios, Experiencia,
Entrevista Psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccién, siendo este el
resultado final de la postulacién. (Siempre y cuando se hayan cumplido los puntajes minimos).

Puntajes Minimos

Escalafén Minimo total
TECNICO 60 puntos

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el proceso de
seleccién, se preferira para la conformacidn de la terna a aquellos candidatos que hayan obtenide
mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacidn Profesional”, luego “Experiencia Laboral”. De
persistir el empate, se preferira a quien haya obtenido mejor evaluacidn en “Entrevista Personal”
considerando la nota obtenida y su ponderacidn.

9.- SOBRE LA TERNA

Terminado ef proceso de evaluacion, el Comité de Seleccién de la llustre Municipalidad de Cerrillos
procederd de inmediato a preparar las ternas para proveer los cargos vacantes, la que estard
conformada por los o las postuiantes que obteniendo el puntaje minime para ser calificado como
postulante idéneo hayan obtenido los tres puntajes mds altos en el proceso de seleccién. Este serd
presentado por el presidente (a) del comité de seleccidn al Alcalde dejando registro el secretario(a) de
Acta.
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10.- SOBRE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcaide seleccionard - mediante Decreto Alcaldicio — a una de las personas propuestas en cada terna
por el Comité de Seleccién, procediéndose posteriormente, por parte la Direccién de Gestién de
Perscnas, a notificarlo personalmente, mediante carta certificada o correo electrénico al seleccionado
o seleccionada, quien debera confirmar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los tres dias
posteriores a la notificacion y acompafiar en original o en copia autentificada ante Notario los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indique, si
asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los (fas) otros (otras) integrantes de la terna.

11.- SOBRE LA DECLARACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso piblico podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por faita de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningln postulante alcance el puntaje
minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el articulo
N°83 y siguientes de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el
articulo 54 del D.F.L. N*1-19.653, de la Secretaria General de |a Presidencia, que fij6 el texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO 1

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Antecedentes del o la postulante

: Nombres y Apellidos

' E-mail autorizado para

_el presente concurso

- Teléfono mévil _ .
Cargo al que postula Indicar Escalafén, Grado y Céodigo

(Escalafon
- Grado

. Codigo

Senale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se le administraran

si
.NO_

U,

Si su respuesta es si, indique

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso de
la llustre Municipalidad de Cerrillos, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, de igual modo, mi disponibilidad para desempefiarme en la Insfitucion que realiza
esta convocatoria. ‘

Firma Fecha de entrega

Pagina 15 de 19




Cértillos &

Municipalidad

DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 2
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo

(indicar nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo vacante del escalafén grado
cédigo de la llustre Municipalidad de Cerrillos (Articulo N°10 letra ¢ de ia Ley
N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Caodigo Penal.

RUT v firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3

Concurso Pudblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar

nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a Il establecido en el articulo N°120
Ley N°21.643, no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo N°84 letra m), el fiscal podra determinar,
considerando io sefialado en el inciso anterior, que el funcionario o funcionaria se encuentra
eximido de cumplir el plazo establecido en el articulo N°12 letra ), decisién que no sera
aplicable respecto de la institucién que aplica la medida (Ley N°21.643) Lo cual, debera ser
acreditado con el acto administrativo correspondiente.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

RUT y firma dei /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 4
Concurso Pulblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar nombre

sacial si  corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
o condenada por crimen o simple delito (Articulo N°10 letra f de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales). No estar afecto o afecta a las
inhabilidades sefialadas en el articulo N°56 letra a, b y ¢ de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cébdigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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CRONOGRAMA
ANEXO 5
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

- BRCE0S o SUEPROCESGE o  FUNDRMENTOX S HEHATES S

DECRETO ALCALDICIO BASES DE CONCURSO 24-04-2026
SEPUELICA EN IARIO DE

PUHLICACION BASES DE CONCURSC CIRCULACION REGIONAL 28-04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPONELES
EN LA DIRECCION DE GESTION DE

RETIRO DE BASES PERSONAS URICADAS BN FILOTO 28-04-2026 08-05-2026
LAZO n°80, CERRILLOS.

RECEPCION DE PERIODO DE RECEPCIGN DE

ANTECEDENTES ANTCEDENTES 2042026 08-05-2026

- REVISION DE REQUISITGS SEGUNSE

EVALUACGION DE

ADMISIELIDAD ESTABLECE BN LAS BASES DE 14-05-2026 12-05-2026
CONCLRSO
ASIGNACION DE FUNTAJES ETAPA 1Y Il

B

Auﬁlé:um: Los PARA LOS SELECCIONADGS DE LA 13-05-2026 14-05-2026
EVALUACION DEADMISIBILIDAD

PUBLICACION RESULTADOS EN SITIO WEB DEL 15.05.2026

SH ECCIONADOS MUNICIFIO WA MCERRILLOS.CL .

- ETAPA [i- EVALUACION

EVAI

e o'bu:::g'fm_ PSIDOLABORAL (DEPENDENCIAS 18-05-2026 19.05-2026
MUNCIPALES/HORARIO A INFORMAR).

PUBLICACION RESULTADOS BN SITIO WEB DEL 25.05.2026

SELECCIONADOS MUNGPO VAW MCERRILLOS, G -

PRUERA TECNIGA DE ETAPA Il ARLICA PRUEBA TECNICA

(DEPENDENCIAS 26-05-2026

CONOCIMIENTOS MUNCIPALES/HORARID A INFORMAR)

PUBLICACION NOTIFICACICN RESULTA DOS FRUEBA

SELECCIONADOS TECNCA 28082026

ENTREVISTA COMITE DE SELECCION
ETAPA IV {DEPENDENCIAS 01-06-2026 05-05-2026
MUNICIPALES/HORARC A INFORMAR)

ENTREVISTA COMISION DE [ENTREVISTA PERSONAL O
SH ECCION GRUPAL

. PRESENTACION DE POSTULANTES A
PRESENTACION TERNA TERMA AL SR ALCALDE 09-06-2026

SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE
LA MUNIIPALIDAD

PUBLICACION TERNA VAWM MCERRILLOS CL. BL LISTADO DE 09-06-2026
LOS FOSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA

EL SR ALCALDE SELECCICNARA A
LOS POSTULANTE SEGUN LAS TERNAS
PRCPLESTAS FOR EL COMITE DE
SELECCION.

LOS CONCURSOS FUBLICOS SE
RESOLVERAN EL 11 DE JUNIO DE2026 -
SE FUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LOS SELECCIONADCS

11-06-2026

RESOLUCION DE CONCURSO

11-06-2026

UNA VEZ ACEFTADO B CARGO,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
NOMERAMIENTO DEL POSTULANTE INGRESO AL SERVICIO| PERSONAS SELECOIONADAS SERAN 15-06-2026
DESIGNADAS TITULAR EN EL CARGO
CORRESPONDIENTE
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BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES ESCALAFON ADMINISTRATIVO, PARA
PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CERRILLOS

1.- ANTECEDENTES

Las presentes bases se elaboran para el llamado a Concurse en conformidad a lo establecidos en las
siguientes normas legales: Ley N218.695, Organica Constitucional de Municipalidades; ley N218.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N°19.280, que modifica Ley N218.695., y
establece normas sobre plantas de personal de las Municipalidades; Reglamento N29 que modifica y
establece planta de personal de la Municipalidad de Cerrillos; el Reglamentc N24 sobre Concursos
P(blicos Municipalidad de Cerrillos; Decreto Exento N2202/522/2022, Decreto Exento 202/452/2026 y
Providencia Alcaldicia 100/0008/2026.

2.- SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

£ llamado a concurso publico de la llustre Municipalidad de Cerrillos se hara mediante la publicacién
en el diario de circulacién regional. En dicha publicacién se indicardn las vacantes a proveer, el grado
asignado, los requisitos generales, lugar de recepcion de antecedentes, las fechas de evaluacién y dia
de resolucién del concurso, esto en concordancia a lo indicado en el articulo 18 de la Ley N°18.883. Ei
cual ademas se encontrara disponible en Ia pagina web del Municipio {www.mcerrillos.cl)

Las Bases del Concurso estaran disponibles en la Direccion de Gestion de Personas de la llustre
Municipalidad de Cerrillos ubicada en Piloto Lazo 90 (segundo Piso), Cerrillos y en la pagina web
(www.mcerrillos.cl). Desde las fechas sefialadas en el cronograma del concurso (Anexo 5) en horario de
lunes a jueves de 08: 30 a 18:00 horas y los viernes de 08: 30a 14: 00 horas.
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3.- CARACTERISTICAS GENERALES

El presente llamado a concurso tiene como objetivo proveer los cargos vacantes en la planta municipal del estamento que a continuaci6n se detallan.

Identificacion de los cargos

Cdédigo Escalafén Grado | Direcciénenla Unidad Funcién Requisitos especificos obligatorios Requisitos deseables
que se inserta
AD14-1 Administrativo | 142 SEGURIDAD Dpto. de operaciones y | Conductor {a) Licencia de educacion media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
PUBLICA vigilancia equivalente A5, C
AD14-2 Administrativo | 142 SEGURIDAD Dpto. de operaciones y | Conductor (a) Licencia de educacion media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
PUBLICA vigilancia equivatente A5, C
AD14-3 Administrativo | 14¢ SEGURIDAD Dpto. de operaciones y | Conductor (a) Licencia de educaciébn media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
PUBLICA vigilancia equivalente A5, C
AD14-4 Administrativo | 142 SEGURIDAD Dpto. de operaciones y | Conductor (a) Licencia de educacidn media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
PUBLICA vigilancia equivalente AS, C
AD14-5 Administrativo | 149 POR DESIGNAR Funciones de inspeccidn | Inspector {(a) y conductor | Licencia de educacidn media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
general y fiscalizacion (a) equivalente A5
AD14-6 Administrativo | 14¢ POR DESIGNAR Funciones de inspeccién | inspector {a) y conductor | Licencia de educacién media o su | Licencia de conducir clase B, Al,
general y fiscalizacién {a) equivalente AS
AD14-7 Administrativo | 142 ADMINISTRACION Y | Dpto. de servicios | Nochero {a) Licencia de educacién media o su
FINANZAS generales equivalente
AD14-8 Administrativo | 142 ADMINISTRACION Y | Dpto. de servicios | Nochero (a) Licencia de educaciédn media o su
FINANZAS generales equivalente
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4.- REQUIS

4.1 Requisi

o

ITO DE POSTULACION

tos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales establecidos en el articulo N°8,

némero 2,

a)
b)

e)

articulo N°10 y articulo N°11 de la Ley N°18.883.

Ser ciudadano (a)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
(varones) '

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta
ley en los que se exija tener licencia de educacién media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion basica o a la normativa que lo reemplace.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracidon de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el
articulo 120, no serd necesario el cumplimiento de diche plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimente para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal.

Los requisitos sefialados, se acreditaran de acuerdo con lo que se indican en el articulo N° 11 de la Ley
N°® 18.883 v no encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en la Ley N° 18.575.

4.2 Conocimiento normativo asociado a la funcion publica:

Sera deseable gue la/el postulante cuente con experiencia previa en el sector Municipal y en
conocimientos especificos para el cargo en lo siguiente:

Ley
Ley
Ley

N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
N°18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades
N°19.880 Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los

drganos de la administracién del estado.

e ley
o Ley
e Nor

N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estada.
N218.290 Ley de Transito.
mativas asociadas al area de postulacion.
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Junto a lo anterior se considerara lo siguiente:

Debe poseer las capacidades y competencias para realizar y culminar las tareas
multidisciplinarias, siendo estos concordantes con los objetivos de su drea de trabajo y aquellos
de la |. Municipalidad de Cerrillos.

Que cada postulante cuente con una conducta que responda a la funcién piblica y que su
accionar, constante y permanente, se enmargue en principios de probidad, eficiencia,
orientacién al usuario, buen trato y transparencia, en un quehacer funcionario integro.

Debe ademas poseer una adecuada capacidad y disposicion al cambio, asi como la habilidad
para resolver problematicas que le permitan conducir la toma de decisiones con oportunidad,
pertinencia y criterio.

5.- DE LA POSTULACION

5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los y las postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes para su posterior evaluacién los
cuales deberan ser presentados de FORMA PRESENCIAL EN SOBRE CERRADOQ en la Direccién de
Gestién de Personas de la Municipalidad de Cerrillos ubicado en Piloto Lazo 90 (segundo pisc ) No se
consideraran antecedentes fuera del plazo seiialado o sobre que no se encuentre sellado.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

)]

k)

)

Formulario de postulacion {Anexo 1)

Certificado de estudios {Copia Simple)

Curriculum vitae actualizado.

Certificado de nacimiento (vigente 30 dias)

Certificado de antecedentes para fines especiales (vigente 30 dias)

Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.

Copia de Licencia de conducir por ambos lados (Vigente) (Deseable segin cargo de postulacion)
Certificado de situacién militar, postulantes varones {vigente 30 dias)

Declaracién jurada simple de poseer salud compatible con el cargo (Anexo 2)

Documentos que acrediten experiencia demostrable (certificado de antigiiedad laboral, u otro
documento que acredite la experiencia

Declaracién jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
tenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco aiios desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido
en el articulo 120 de la Ley 21.643.-, no serd necesario el cumplimiento de dicho piazo cuando
asi lo determine el respectivo fiscal. Lo cual debe ser acreditado con la copia del respectivo acto
administrativo. (Anexo 3)

Declaracién jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
pubiicos; ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Anexo 4)

m) Certificado de capacitacicnes, con indicacion de las horas de duracién de la capacitacion.

(Requisito deseable}

La presentacidon de los antecedentes previamente sefialados, que se encuentre incompleta, alterada,
o bien, no se presenten algunos de los documentos exigidos; sera considerado incumplimiento de las
Bases, por lo cual, la postulacién serd considerada Inadmisible. {Evaluacién de admisibilidad)
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5.2. DE LA RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

MODALIDAD PRESENCIAL:

e Nombre del cargo de postuiacién sefialando “Postulacién al cargo (sefialar codigo, sefalar
escalafén, grado especifico de postulacién) de |a llustre Municipalidad de Cerrillos”.

e Nombre y apellidos del o |a postulante.

e Sefialar un e-mail personal para efectos de recibir notificaciones. En todo caso, el o la
postulante debera sefialar un niimero telefénico con el cual puedan contactarlo.

Para la recepcion de antecedentes, se levantara un “acta de recepcion” mediante un formulario que
contenga firma y nombre del postulante y del funcionario que recepcione la documentacién, indicando
la fecha en que se entregd ios antecedentes. Dicha acta se confeccionara en duplicado, quedando una
adjunta al sobre y otra en poder del postulante come medio de verificacion.

Para el registro de recepcién de antecedentes, adicionalmente se llevara un libro de registro de
postulaciones.
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6.- CALENDARIO DEL PROCESO

B

DECRETO ALCALDICIO

PUBL!CACION BASES DE CONCURSO

RGNS
BASES DE GONCURSD

'SE PLELICA EN DIARSO DE
CIRGULACION REGIONAL

LAS BASES ESTARAN DISPOMBLES
EN LA DIRECCION DE GESTION DE

DESIGNADAS TITULAR EN B CARGO
CORRESPONDIENTE

ES 28 -2
RETIRO DEBASES PERSONAS UBICADAS EN FILOTQ 04-2026 08-05-2028
LAZO n=90, CERRILLOS.
RECEPCION DE PERIODO DE RECEPCION DE 26.04.2026 08.05.2026
ANTECEDENTES ANTCEDENTES
- REVISION DE REQUISITOS SEGUN SE
E’;;{;‘ﬁmf ESTABLECEENLAS BASES DE 11-05-2026 12-05-2026
OONCURSO
ASIGNACION DE PUNTAJES ETAPA 1Y I
E’Nﬁm: Los PARA LOS SELECCIONADOS DELA 13-05-2026 14-05-2026
EVALUACION DE A DMISIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS BN SITIO WEB DEL 15-05-2026
SELECCIONADOS MUNCIPIO VWWWW.MCERRILLOS.CL
ETAPA II- EVALUACION
:‘g::';)u&c;g'f'm[_ PSICOLABORAL (DEPENDENCIAS 18-05-2026 19-05-2026
MUNICIPA LES/HORARKO A INFORMA R).
PUBLICACION RESULTADCS BN SITIO WEB DE. 25.05.2026
SELECCIONADOS MUNCIFO WWW MCERRILLOS CL
B ETAFA Il APLICA FRUEBA TECNICA
:g’mt;;?:”gg De (DEFENDENCIAS 26.05-2026
NOCIMIENT MUNCIPALES/HORARIO A INFORMAR)
PUBLICACION NOTIFICACION RESULTADOS PRUEBA 29.05-2026
SELECCIONADOS TECNICA
. ENTREVISTA COMIVE DE SELECCION
gf&z}“ COMISION DE GE'R' PAE “LETA FERSONALO  |ra pa, v (DEPENDENCIAS 01-06-2026 05-06-2026
U MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR)
PRESENTACION DE POSTULANTES A
-2026
PRESENTACION TERNA TERNA AL SR, ALCALDE 09-06-202
SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DE
LA MUNCFALIDAD
PUBLICACIGN TERNA WAV MCERRILLCS.CL EL LISTADO DE 09-06-2026
£OS POSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA
EL SR ALCAIDE SELECGIONARA A
LOS FOSTULANTE SEGUN LAS TERNAS 11.06-2026
PROPUESTAS FOR BL GOMITE CE
SELECCION.
RESOLUCIGN DE CONCURSO LOS CONCURGOS FUBLICOS SE
RESOLVERANEL 11 DE JUNIO DE 2026 -
SEPUBLICARA EN LA PAGINA WEB 11.06.2026
LOS SELECCIONADGS
UNA VEZ ACEFTADO BL CARGO,
MEDIANTE DECRETC ALCALDICIO LAS
NOMERAMIENTO DE. POSTULANTE INGRESD AL SERVICIO] PERSONAS SELECCOIONADAS SERAN 15-06-2026

Sin perjuicio de lo anterior, el Alcalde podrd modificar los plazos contenidos en la calendarizacion,
por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacién de informar sus fundamentos.
Los eventuales cambios serdn informados por correo electrénico y publicacion en pagina web a
los/as postulantes.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO
7.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccién serd el encargado de revisar la admisibilidad de los antecedentes recepcionados
durante el proceso de postulacidn. 56lo se consideraran vélidas y admisibles aquellas postulaciones
que presenten todos los requisitos que indica en el punto “5.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA
POSTULACION”. Serd la Comision la encargada de descalificar a aquellos y aquellas postuiantes que no
cumplieran la totalidad de los documentos solicitados en el apartado antes mencionado.

La revisién de los antecedentes generales sera realizada por el Comité de Seleccidn, quienes deberan
emitir un informe escrito o actas que dé cuenta, tanto de los postulantes que dieron cumplimiento a
los requisitos o antecedentes, como de aquellos que no lo hicieron, sefialando los antecedentes o
requisitos faltantes. Para estos efectos, deberd consignar el nombre, nimero de cédula de identidad,
cargo y grado al que postula cada persona. Asimismo, deberd preparar un expediente para cada
postulante que haya cumplido con los requisitos, en que se indicara también.

Lo anterior, debera ser registrado en un acta, a modo de dejar constancia sobre el trabajo realizado,
acta que deberad ser firmada por todos los integrantes de la Comision.

Los antecedentes de los postulantes que fueron admisibles en esta etapa seran considerados por el
Comité de Seleccion del Concurso, quienes continuaran en la siguiente etapa.

7.2 EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que gqueden habilitados en la revisién anterior pasaran a la etapa de evaluacién y
ponderacién de los facteres de estudio y de experiencia laboral, llevada a cabo por el Comiié de
Seleccién, el cual debera levantar un acta de evaluacién de cada postulante, dejando estipulado el
puntaje obtenido en cada factor y el total ponderado en esta etapa de evaluacidn.

De acuerdo con el puntaje obtenido, el Comité de Seleccidon del concurse confeccionara némina de
personas gque seran llamadas a la etapa de Evaluacion Psicolaboral.

Para el proceso de evaluacién, el Comité de Seleccion ha elaborado las siguientes pautas con los
factores a evaluar y su respectiva ponderacién:

7.3 ESTUDIOS FORMACION EDUCACIONAL Y CAPACITACION

Para el proceso de calificacién de antecedentes, la comision de seleccion revisard los antecedentes de
las ¢ los candidatos, determinando con ello la admisibilidad de cada uno de ellos.

Se calificard de acuerdo con los antecedentes que él o la postutante entregue en concordancia a tabla
de evaluacion.

Para avanzar a la siguiente etapa, el postulante al menos debera acreditar tener Licencia de
Educacion Media o su equivalente.
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7.4 EXPERIENCIA LABORAL
La forma de acreditacion para la etapa 2 sera la siguiente:

e (Certificados emitidos por instituciones publicas definidas en la Ley.
e Certificados de antigiiedad laboral, cartas de antigliedad laboral u otro documento que acredite
la relacién contractual.

Los antecedentes deben permitir demostrar la informacion relevante, como el nombre, tiempo de
permanencia en el cargo, fecha de emisién y timbre de quien lo concede y las funciones
desarrolladas.

7.5 EVALUACION PSICOLABORAL

La etapa de evaluacién Psicolaboral elaborada segin las competencias requeridas para cada escalafon,
la cual se realizard por un profesional del drea y constara de aplicacién de herramientas psicométricas
y/a entrevista Psicolaboral.

La evaluacién Psicolaboral (aplicacién de pruebas psicométricas) se realizara de manera presencial y en
las dependencias municipales a confirmar. La etapa constara de aplicacion de 3 pruebas psicométricas,
mas levantamiento de motivaciones para postular al cargo, aplicadas de forma grupal en horario y
lugar a definir. De ser necesario se dara aviso con anticipacién cuando sea requerido un proceso de
entrevista Psicolaboral {online, 45 minutas, instancia individual)

La definicion de las pruebas psicométricas respondera a habilidades esperadas para el cargo, asi como
su adecuacién a las exigencias de este. Como lo son:

Estamento ADMINISTRATIVO

e Etica y Probidad

e Trabajo colaborativo - comunicacién
Orientacidn al logro

Proactividad / iniciativa /autonomia
Orientacion al usuario

Organizacion y Planificacién
Tolerancia al trabajo bajo presién

7.6 EVALUACION COMITE DE SELECCION

Fl Comité de Seleccién entrevistard y evaluara s6lo a aquellos candidatos que hayan llegado a esta
etapa por la asignacién de puntajes anteriores.

Los y las postulantes seran citadas a entrevista personal o grupal con el Comité, en el cual se medirédn
las condiciones personales observadas del candidato (a) y las respuestas a Las preguntas efectuadas
por cada integrante del Comité. Las entrevistas se realizardn de forma presencial en dependencias
municipales a informar.
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FACTORES Y PUNTAIJES

a) Formacién Educacional y Capacitacién (ponderacién 10%)

Criterio Puntaje

Lic. De ensefianza media segln requisito 30 puntos

Licencia de conducir segtin requisito 20 puntos

Cursos en area de postulacion 5 puntos por cada curso con una maximo de 10
Subtotal

Subtotal ponderado {x10%)

Para avanzar a la siguiente etapa el postulante al menos debera acreditar tener Licencia de Educacion
Media.

b) Experiencia Laboral {ponderacion 20%)

Criterio Puntaje Subfactor
Experiencia al menos de 5 afios 0 mas en funciones similares en sector 40 puntos
municipal

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios, en funciones similares en sector 30 puntos
municipal

Experiencia entre 1 y menos de 3 afios en funciones similares en sector 20 puntos
municipal/publico o privado

Experiencia inferior a un afic en funciones similares en sector 10 puntos
municipal/puhlico o privado

Subtotal

Subtotal ponderado {x20%)

¢} Evaluacién Psicolaboral (ponderacién 10%)

Criterio Puntaje
Recomendable 100 puntos
Cumple satisfactoriamente las condiciones exigidas para el cargo
1 competencia en brecha

Recomendable con Observaciones 50 puntos
Cumple la mayoria de fas condiciones exigidas para el cargoy
presenta algunas brechas al perfil subsanables mediante
entrenamiento y/o desarrollc.

2 competencias en brecha

No recomendable 0 puntos, no avanza a siguiente etapa
Ei/la postulante presenta brechas significativas que limitarian en
forma impaortante la calidad de su trabajo. Su contratacién resulta
inconveniente segin lo exigido.

3 0 mas competencias en brecha

Subtotal
Subtotal ponderado (x10%)

Para seguir a la siguiente etapa se requiere como requisito excluyente haber obtenido el puntaje
minimo total considerando la suma de todos los puntajes obtenidos en las etapas anterior de 20
puntos.
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d) Evaluacién Comité de Seleccién — Apreciacién Global (ponderacién 30%)

Criterio Puntaje
Nota promedio obtenida por lafel postulante en la | 100 puntos
entrevista personal, es un 7,0
Nota promedic obtenida por la/el postulante en la [ 90 puntcs
entrevista personal, esta entre un 6,9 a un 6,5 en escala de
1a7,0

MNota promedio obtenida por la/el postulante en la | 80 puntos
entrevista personal, esta entre un 6,4 a un 6,0 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 70 puntos
entrevista personal, esta entre un 5,9 a un 5,5 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por la/el postulante en la | 60 puntos
entrevista personal, esta entre un 5,4 a un 5,0 en escala de
1a7,0

Nota promedio obtenida por Ila/el postulante en Ia | O puntos
entrevista personal, es igual o inferior a 4,9 enescalade 13
7,0

Subtotal

Subtotal ponderado {x 30%)

8.- SOBRE EL CIiERRE DEL PROCESO

Para efecto de calificar y seleccionar a los postulantes, el Comité de Seleccion procedera a sumar los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores incluidos en estas bases, Estudios, Experiencia,
Entrevista Psicolaboral y entrevista personal realizado por el Comité de Seleccion, siendo este el
resultado final de la postulacién. {Siempre y cuando se hayan cumplido los puntajes minimos).

Puntajes Minimos

Escalafon Minimo total
ADMINISTRATIVO 60 puntos

En caso de que existan varios postulantes que hayan obtenido idénticos puntajes en el proceso de
seleccion, se preferird para la conformacién de la terna a aquellos candidatos que hayan obtenido
mejor puntaje en “Antecedentes de Estudios y Formacion Profesional”, luego-“Experiencia Laboral”. De
persistir el empate, se preferird a quien haya obtenido mejor evaluacién en “Entrevista Personal”
considerando la nota obtenida y su ponderacién.

9.- SOBRE LA TERNA

Terminado el proceso de evaluacion, el Comité de Seleccién de la llustre Municipalidad de Cerrillos
procederd de inmediato a preparar las ternas para proveer los cargos vacantes, la que estara
conformada por los o las postulantes que obteniendo el puntaje minimo para ser calificado como
postulante idéneo hayan obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccion. Este sera
presentado por el presidente (a) del comité de seleccion al Alcalde dejando registro el secretario(a) de
Acta.
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10.- SOBRE LA RESOLUCION DEL CONCURSO/NOMBRAMIENTO

El Alcalde seleccionara - mediante Decreto Alcaldicio — a una de las personas propuestas en cada terna
por el Comité de Seleccién, procediéndose posteriormente, por parte la Direccién de Gestion de
Personas, a notificarlo personalmente, mediante carta certificada o correo electrénico al seleccionado
o seleccionada, quien debera confirmar por escrito la aceptacién del cargo dentro de los tres dias
posteriores a la notificacion y acompahar en original o en copia autentificada ante Notario los
documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indigue, si
asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los (las) otros (otras) integrantes de la terna.

11.- SOBRE LA DECLARACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso publico podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin postulante alcance el puntaje
minimo establecido o cuando se produzca algunas de las incompatibilidades sefialadas en el articulo
N°83 y siguientes de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales o en el
articulo 54 del D.E.L. N°1-19.653, de la Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto Refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado.
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FICHA DE POSTULACION
ANEXO 1

Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrilios 2026

Antecedentes del o la postulante

_Nombres y Apellidos
Rut
Comuna =
: E-mail autorizado para
_el presente concurso
_Telefono movil B
Cargo al que postula Indicar Escalafén, Grado y Cédigo

(Escalafon
Grado
- Codigo

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se le administraran
NO

Si su respuesta es si, indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso de
la llustre Municipalidad de Cerrillos, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, de igual modo, mi disponibilidad para desempefiarme en la Institucién que realiza
esta convocatoria.

Firma Fecha de entrega
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 2
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo

(indicar nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo vacante del escalafon grado

cadigo de la llustre Municipalidad de Cerrillos {Articulo N°10 letra c de la Ley
N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Caédigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 3
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar

nombre social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo N°120
Ley N°21.643, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el
respectivo fiscal.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo N°84 letra m), el fiscal podra determinar,
considerando lo sefialado en el inciso anterior, que el funcionario o funcionaria se encuentra
eximido de cumplir el plazo establecido en el articulo N°12 letra e), decisién que no sera
aplicable respecto de la institucién que aplica la medida (Ley N°21.643) Lo cual, debera ser
acreditado con el acio administrativo correspondiente.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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DECLARACION JURADA SIMPLE
ANEXO 4
Concurso Publico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

Yo (indicar nombre

social si corresponde) Rut , con domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme condenado
o condenada por crimen o simple delito (Articulo N°10 letra f de la Ley N°18.883 que aprueba
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales). No estar afecto o afecta a las
inhabilidades sefaladas en el articulo N°56 letra a, b y ¢ de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracioén del Estado.

NOTA: La falsedad de esta Declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Cadigo Penal.

RUT y firma del /la postulante

Fecha
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CRONOGRAMA
ANEXO 5

Concurso Pulblico para los cargos vacantes de la Planta Municipal de la llustre
Municipalidad de Cerrillos 2026

7 e e : e e
DECRETO ALCALDICIO BASES DE CONCURSQ 24-04-2026
SE PUBLICA EN DIARIO DE
PUBLICACION BA! -
| ION BASES DE CONCLRSO CIRGULACION REGIONAL 28.04-2026
LAS BASES ESTARAN DISPONIEL E5
EN LA DIRECCION DE GESTION DE
IRO DE .
RETIRO DE BASES PERSONAS UBICADAS EN PILOTO 28-04-2026 08052026
LAZO n°90, CERRILLDS.
RECEPCICN DE PERIODO DE RECEPCION DE
ANTECEDENT ES ANTCEDENTES 28-04-2026 08-08-2026
- REVISION DE REQUISTTOS SEGUN SE
EVALUACION DE
AmISIBIL:I:JAD ESTABLECE EN LAS BASES DE 11-05-2026 12-05-2026
CONCURSO
. ASIGNACIGN DE PUNTAJES ETAFA 1Y Il
‘s\vu:;:um;ms PARA LOS SH ECCIONADOS DELA 12-05-2026 14-05-2026
EVALUAGIGN DE ADMSIBILIDAD.
PUBLICACION RESULTADOS EN SITIO WEB BEL 15.05.2026
SELECCIONADOS MUNICIPIO VWV, MCERRILLOS.CL
i ETAPA (I EVALUACION
E::;if;g:m PSICOLABORAL (DEPENDENCIAS 18-05-2026 18-05-2026
MUNICIPALES/HORARIO A INFORMAR).
PUBLICACIGON RESULTADGCS EN SITKO WEB CEL 25.05.2026
SELECCIONADOS MUNICIPIO YWV MCERRILLOS. CL
PRUERA TECNICA DE ETAPA Il APLICA PRUERA TECNICA
CONGCIMIENTOS (DEPENDENCIAS 26-05-2026
MUNICIPALES/HORARIC A INFORMAR)
PURLICACION NOTIFICACION RESULTA DOS FRUEBA 20.05-2026
SELECCIONADOS TECNICA

ENTREVISTA OOMITE DE SELEQGION
ETAPA IV (DEFENDENCIAS 01-06-2026 05-06-2026
MUNICIPA LES/HORARIC A INFORMAR)

ENTREVISTA COMISION DE | ENTREVISTA PERSONAL O
SELECCION GRUPAL

PRESENTACION BE FOSTULANTES A

-2026
TERMA AL SR. ALCALDE 09-06-202

PRESENTACION TERNA

SE PUBLICARA EN LA PAGINA WWEB DE
LA MUNIGFALIDAD

PUBLICACION TERNA WWWUMCERRILLOS.CL B LISTADG DE 09-06-2026
LCS POSTULANTES QUE CONFORMAN
LA TERNA

E SR ALCALDE SELECCIONARA A
LOS FOSTULANTE SEGUN LAS TERNAS
FROPUESTAS POR EL COMTE EE
SELECCION.

LOS CONCURSCS PUBLICOS SE
RESOLVERAN EL 11 DE JUNID DE 2026 -
SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB
LOS SELECCIONADOS

11-06-2026

RESOLUCION DE GONCLURSQ

11-06-2026

UNA VEZ ACEPTADO EL CARGO,
MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO LAS
NOMERAMIENTO DB POSTULANTEINGRESQ AL SERVICIO | FERSONAS SELECCKONADAS SERAN 15-06-2026
DESIGNADAS TITULAR EN B CARGO
‘CORRESPONDIENTE
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